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CIKKEK, TALNUMANYOK

A diplomas palyakezdo penziigyi,
szamviteli eés controlling
szakemberek kompetenciai (ll. rész)

A szerz6 jelen cikkében a ControllerInfo 2017. II. negyedéves szamaban bemutatott kutatémunkaja-
nak szerves folytattatasaként, amely a nemzetkozi forrasok feldolgozasat kovet6en a magyar diplomas
palyakezd6 pénziigyi, szamviteli és controlling szakemberek kompetencia vizsgalatara iranyult, az em-
pirikus kutatasainak osszevetését publikalja. Alapvetéen a munkaerdpiac képviselGinek, valamint a
palyakezd6 fiatalok onértékelésének osszevetésén keresztiil a kutatomunka f6 hipotézisét bizonyitja, azaz
a diplomas palyakezd6 szakemberek tulértékelik a meglévé kompetenciaikat a munkaerd-piaci megité-

léshez képest.

BEVEZETES

A kutatas célkitiizése illeszkedik az ,Eurépa 20207 stratégia-
ban megfogalmazottakhoz, mely szerint modernizalni kell a
munkaerdépiacot, lehetévé kell tenni az emberek készségeinek
egész életen at torténd fejlesztését, novelni kell a foglalkozta-
tast és kozeliteni egymdshoz a munkaerdpiaci kinalatot és a
keresletet. (,Eurépa 2020”7, 2010)

A Kormany Fokozatvaltas a felsGoktatasban 2030-ig terjedd
célkitiizései kozé tartozik a képzési programok korszer(sitése
annak érdekében, hogy minden hallgaté a munkaerépiacon
értékes, képességeinek és lehet&ségeinek megfelel6 tuddsra
tegyen szert.

A Magyar Rektori Konferencia Gazdasigtudomanyi Bizott-
saga elnoke szerint, az amerikai és az EU fejlett tagallamainal
a globalizaciés hatasok igényeire valaszol6 gazdasagtudomanyi
innovacié eredményei mar beépiiltek a gyakorlatba, de ha-
zankban még szemléletvaltasra van sziikség mind az oktatds-
ban, mind a gyakorlatban. A képzést és annak munkaerdpiaci
hasznositasat 6ssze kell hangolni, hogy a munkaadék altal igé-
nyelt kompetencidk birtokaba keriiljenek tanulmanyik soran
a hallgaték. A kompetencidkat csak ugy lehet elsajatitani, ha
megteremtjiik hozza azt az alapot, a gyakorlati (példaul inter-
aktiv képzési programokat) vagy akar dualis hatteret valamint
a megfelel6 moédszertant, amelynek segitségével a hallgatok
ezek birtokdba keriilhetnek. Az oktatas teriiletén is innovativ
gondolkoddsra van sziikség. A tudomany — oktatds — gyakor-
lat — médszertan — innovativ tudoménypolitikai gondolkodas
egységes szemlélete komoly elSrelépést jelenthet a minGségi
felsGoktatasban. Szakitani kell a ,hagyomanyos” oktatasi for-
makkal. A jové tudasfejlesztésének egyik mozgatérugdja ezen
egységek osszhangja lesz. (Zéman, 2016.)

A palyakezd6 szamviteli szakemberek és a munkaadék véle-
ménye, illetve ezen vélemények Gsszehasonlitdsa ismeretében
korvonalazédhatnak a felsGoktatds teenddi.
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A MUNKAFROPIAC KEPVISELOINEK A PALYAKEZDO

DIPLOMAS SZAMVITELESEKRE VONATKOZO ES A PALYAKEZDO
DIPLOMAS SZAMVITELESEK ONERTEKELO KOMPETENCIA
MEGITELESENEK OSSZEHASONLITASA

A palyakezdS diplomds szamviteli szakemberekre vonatkozé-
an a szitkséges és egyben hidnyz6 kompetenciak munkaerdpiaci
és a szamuitel specializdcion végzett pdlyakezdd diplomdsok megité-
lésének oOsszehasonlitdsa sordan a H2-es hipotézis megallapitasat
vizsgaltam: H2: A diplomds pdlyakezdd szamuviteli szakemberek tiil-
értékelik a meglévd kompetencidikat a munkaerd-piaci megitéléshez
képest.

A diplomds pdlyakezddk 2,34-es dtlaguk szerint sajdt kompetencidik
megitélésében kritikusabbak a munkaadok megitéléséhez képest, akik
2,04-es datlaggal értékelték a palyakezdd diplomdsok kompetencidit. Az
1. szamu tablazat eredményeit elemezve megallapitast nyert,
hogy biztos a tudasuk a szdmuiteli ismeretek, a csoportmunka,
egytittmiikodés készségek tertiletén a diplomds palyakezds szam-
viteli szakembereknek mind a munkaadék, mind a palyakezdd
diplomasok szerint. A stabil szamviteli tudds a csoportban
torténd munkavégzés, a szamviteli tevékenység béviilése, val-
tozasa mellett jelentSs szerepet kap, igy a szamviteli képzés ér-
tékeként jellemezhetSk az eredmények, és e két kompetencia
megitélésében a diplomasok pozitivabban értékelték tudasukat,
de elhanyagolhat6 mértékben. Az etikus magatartds és az emberek-
kel kapesolatos készségek kompetencidt a palyakezdd diplomasok is
és a munkaadok is pozitivan értékelték, de a palyakezddk ki-
csit jobbnak érezték magukat a munkaadéi megitélésnél mind-
két kompetencia esetében (lasd 1. szamua abra). A vizsgalt 16
kompetencia koziil 12 esetben szignifikdns eltérés mutatkozik a
munkaadék és a diplomasok 6nértékelése kozott (9 kompeten-
cia esetében p<0,001; 3 esetben p<0,05).

Mig a munkaaddk egyetlen kompetenciat sem jeloltek hi-
anyzénak, addig a szamvitel szakirdnyon végzett diplomas

palyakezd6k a kinyveld programok ismerete (2,82), az adézdsi is-
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1. szamu tablazat: A munkaadék palyakezd6 diplomasokra vonatkozé értékelésének és a diplomas szamvitel szakiranyon
végzett palyakezd6k kompetenciaikra vonatkozé 6nértékelésének 6sszehasonlitasa

Vilaszadok értékelése
Diplomas, szamvitel
Kompetenciak A munkaadoék palyakezd6 specializacion végzett F Sig.
diplomasokra vonatkozé értékelése palyakezddk 6nér-
tékelése
Szamviteli ismeretek 1.84 1,81 3.006 0.083
KényvelS programok ismerete 2.44 2.82 20.338 0
Informatikai ismeretek 1.99 2.18 5.103 0.024
Adozdsi ismeretek 2.07 2.77 55.636 0
Adoézasi kérdések megvalaszoldsa 2.21 2.99 58.868 0
Az iizleti kérnyezet megértése 2.18 2.36 7.294 0.007
X;:sz)et(ii tandcsadoéi ismeretek (dontés-elGkészi- 931 998 49.098 0
Menedzsment ismeretek 2.21 2.96 65.831 0
Elemz6 gondolkodds 2.03 2.39 18.96 0
Trasbeli kommunikacios készség 1.87 1.97 5.251 0.022
Szébeli kommunikaciés készség 1.88 2.32 29.325 0
Idegen nyelvi kommunikaciés készség 2.01 2.39 25.024 0
Etikus magatartds, szakmai szkepticizmus 1.97 1.79 0.004 0.953
Csoportmunka, egytittmikodés 1.97 1.96 0.466 0.495
Emberekkel kapcsolatos készségek (empdtia) 2.02 1.92 0.45 0.503
Folyamatos tanulas képessége 1.66 1.85 12.566 0
Fédtlag 2.04 2.34

s

Forrds: Sajdt szerkesztésti tabldzat

meretek (2,77), az adozdsi kérdések megudlaszolasa (2,99), a vezetdi
tandcsadds (2,98) és a menedzsment ismeretek (2,96) kompetenciat
2,5 feletti 4tlaggal, inkabb hidnyz6 kompetencianak jelolték.

Az informatikai ismeretek, az iizleti kornyezet megértése, az elemzd
gondolkodds, ax trdsbeli kommunikdcios készség, a szobeli kommunikd-
cids készség, ax idegen nyelvi kommunikdcios készség és a folyamatos
lanulds képessége megitélésében ugyan szignifikins az eltérés,
de ezeket a vilaszadék mindkét csoportja meglévé kompeten-
cidknak itélte. JelentSs kiilonbség tapasztalhat6 az atlagos ér-
tékeket tekintve, a palyakezds diplomasok gyengébbnek itélték
a meglévének értékelt kompetenciaikat is szinte minden eset-
ben, ami a vezet6 konyvel6 és tandcsadé cégek ezen a teriile-
ten jellemz8, a KKV szektorhoz képest magasabb elvarasaival
magyarazhaté.

Az 1. szamu tablazatban szerepld adatok alapjan az 6sszeha-
sonlitdst elvégezve elmondhaté, hogy a diplomds palyakezdSk
véleménye a sajat kompetencidikrél a fgatlagot tekintve, és
szinte minden tertileten alatta marad a munkaerépiac réluk
alkotott véleményének. A palyakezdd fiatalok, inkabb hidnyzé-
nak itélik meg konyveld programok ismerete, az adozdsi ismeretek, az
adozdsi kérdések megudlaszoldsa, a vezeldi tandcsadds és a menedzs-
ment ismeretek kompetencidkat, mig a munkaltatéi oldal minden
vizsgalt kompetenciat meglévének itél. Csupan négy, mind-
két valaszadoi csoport dltal meglévének értékelt kompetencia
esetében — a szdmuiteli ismevetek, a csoportmunka, egyiittmiikodés
készségek, az etikus magatartds és az emberekkel kapesolatos készségek
—mondhat6 el, hogy a palyakezd& szamvitel specializacion vég-
zett diplomdsok a munkaadéi értékeléshez képest pozitivabban
értékelték meglévé kompetencidjukat, de az eltérés mind a
négy esetben minimalis, vagyis a talértékelés is csak minimalis
mértékd. Ennek ismeretében ax H2 hipotézis csak részben igazolhato,

mely szerint a diplomds pdlyakezdd szamuviteli szakemberek tilértékelik

sz

a megléuvd kompetencidikat a munkaerd-piaci eludrdsokhoz képest. Van
4 olyan kompetencia, ahol ugyan csak minimalis mértékben,
de valéban pozitivabban itélik meg a tudasukat, mint a munka-
adok. A fennmaradé 12 kompetencia esetében viszont sokkal
kritikusabbak 6nmagukkal szemben a palyakezdd diplomasok.
A vizsgalatban részt vevs, szamvitel specializacion végzett dip-
lomasok tobbsége, 86,0%-a a kotelezd szakmai gyakorlaton til
is rendelkezik szakmai tapasztalattal, igy a munkaadéi elvara-
sokkal sajat kompetenciajukat 6ssze tudtak mérni, sokkal reali-
sabbak a vartnal tudasuk megitélésében. A diplomasok alulér-
tékelték kompetencidik nagy részét a munkaadéi megitéléshez
képest, aminek oka lehet, hogy a munkaadodk jellemezSen a
KKV szektorban végzik tevékenységiiket, ahol nincs akkora
jelentSsége a kompetencidk egy részének, mint a BIG4-nal.
Ko6z6s koordinatarendszerben abrazoltam a valaszadéi cso-
portoknal az egyes kompetenciakra adott atlag és a féatlag kii-
l6nbségének és a szoérdsnak a hanyadosit, gy hogy a vizszintes
tengelyen a munkaadék véleménye, a fiigg6leges tengelyen a
diplomas szamvitel szakiranyon végzett palyakezddk értékelé-
se szerepel (lasd 2. szamu abra). Megallapithat6, hogy ezzel
a megkozelitéssel is a kompetenciak tébbségében megegyezik
a két csoport megitélése. Fejlesztendd teriletként jelenik meg
mindkét vélaszadéi csoportndl a menedzsment ismeret, vezetdi
landcsadoi ismeretek, adézdsi kérdések megudlaszoldsa és a konyveld
programok ismerete kompetencia. Ugyanakkor nem azonos mér-
tékben, de mindkét valaszadé csoportnal fejlesztendd teriilet-
ként jelenik meg az dizleti kornyezet ismerete (a munkaadok job-
ban hidnyzénak itélik), és az adézasi ismeretek kompetencia (a
diplomas palyakezd6k itélik jobban hidnyz6 kompetencianak).
A jovdben a képzésfejlesztés soran nagyobb hangsilyt kell kapnia az
addzdssal kapesolatos ismeretkornek, ezen beliil is az alapismereteken

tilmutato adozdsi kérdések meguvdlaszoldsa kompetencidnak az elsajd-
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1. szamu abra: A palyakezd6 diplomas szamviteli szakemberekre vonatkozé
kompetenciak munkaadéi megitélésének és a szamvitel specializacion
végzett palyakezd6 diplomasok 6nértékelésének osszehasonlitasa

Forrds: sajat szerkesztésii dbra

Menedzsment
ismeretek
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@| Vezetdi tandcsadas

a munkaadék viszont hianyzé kompetencidanak
itéltek. Ebben a megkozelitésben egyértelmiien eluta-
sitdsra keril a H2 hipotézis, mely szerint a diplomds
pdlyakezddk tilériékelnék sajat kompetencidikat.

A hallgator onértékelés tokéletesen egybecseng a BIG4
képuiseldivel készitett mélyinterjii eredményetvel, melyben
a vezetd tandcsado cégek szamdra a pdlyakezdd diplomd-
sokkal szembeni elvdrds a folyamatos tanulds képessége
és a motivdltsag mellett a biztos szobeli és idegen nyelven
torténd kommunikdcio, az elemzd készség, adozdsi teriile-
len stabil tudds és az iizleti kornyezet ismerete.

Osszegzésként a munkaadék és a palyakezds
diplomasok onértékelése nagyon hasonl6 a
leggyengébbnek itélt kompetencidk esetében.
A rangsorban az elsé 6t leggyengébbnek itélt
kompetencidb6l négy mindkét értékelésben sze-
repel (vezetdi tandcsaddi ismervetek, menedzsment is-
merelek, adizdsi kérdések megudlaszoldsa és a kinyveld
programok ismerete). A BGE hallgatoi dltal alkotott
vélemények alapjian az intézményen beliil mindenkép-

pen sziikséges a hidnyzo kompetencidkhoz kapesolodo
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2. szamu abra: A diplomas palyakezdékre vonatkozé munkaadéi

Konyvels progra

tantdrgyak tananyagtartalmdnak, a tananyaghoz kap-

csolodo modszereknek a feliilvizsgdlata, lehetdség sze-
rint a munkerdpiac bevondsdval. Tovabba kiindulva
abbél, hogy HEFOP palyazat keretében a tanter-
vek egymdashoz igazitdsa a pénziigy és szamvitel
alapképzést szervezd felsGoktatasi intézmények
kozremiikodésével megval6sult a bolognai rend-
szer bevezetése utin (Kardos et al., 2013), azon
felsGoktatasi intézmények szamara, ahol jelenleg
folyik szamviteli szakemberképzés (pénziigy és
szamvitel alapképzés, szamvitel mesterképzés)
javasolt a hallgatéi vélemények figyelembevételé-

vel hasonl6 jellegti képzéstejlesztés végrehajtasa.

OSSZEGZES

megitélésnek és a palyakezd6 diplomasok onértékel6 kompetencia

megitélésének osszehasonlitasa
Forrds: sajat szerkesztésii dbra

titdsdt segitd ismereteknek. A szdmuviteli szolgdltatds béviilése kovetkez-

tében eldtérbe kell keriilnie a vezetdi tandcsadoi és menedzsment isme-

s p

reteknek a szakképzés sordan, melyek a késébbi gyakorlatban mélyitendd

kompetencidnak a stabil alapjait kell tartalmaznia. A konyveld prog-
ramok ismerete a konyveld iroda miikodését suimuldalo gyakorlati 6ran
sajdtithato el, amelyet a jovdben a jelenleginél nagyobb oraszammal
Javasolt inditani a specializdcion beliil. Az elemzd készséget és az ide-
gen nyelvtuddst a hallgatok inkdbb fejlesztendd teriiletnek itélik, mig
a munkaadok meglévd kompetenciaként értékelik. Ennek oka, hogy a
hallgatok 40%-a a Big4-ndl toltitte szakmai gyakorlatdt, ahol az ide-
gen nyelven torténd folyékony kommunikdcio, valamint a magas szinti
elemzd képesség alapelvdrds. Mindkét kompetencia a szakmai targyak
tobbségének oktatdsa sordn megfeleld modszerek alkalmazdsdval jol
fejleszthetd. Az alkalmazott statisztikai megkozelitéssel a negye-
dik negyedben egyetlen kompetencia sem talalhat6, vagyis
nincs olyan kompetencia, amelyet a szamvitel specializacion

végzett diplomds palyakezd6 meglévs kompetencianak itélt,

CONTROLLER INFO

A kérdésre, hogy dsszhangban van-e a munkaadok
elvdrdsa és a képzéstartalom, megdllapitdst nyert a
kérddives felmérés sordn, hogy a diplomds szdmvite-
li szakemberek, a munkaadéi vdlaszok eredményei alapjan az dsszes
vizsgdlt kompetencidval rendelkeznek. Ezek kozul is kiemelkedik
a folyamatos tanulds képessége, a biztos szdamviteli szakmai tudds, és
a stabil irdasbeli és szobeli kommunikdcios készség. A szakemberek
véleménye szerint a diplomas palyakezddSk biztos informatikai
ismeretekkel rendelkeznek, jellemzdjiitk az etikus magatartds és al-
kalmasak a csapatmunkdra. Ezzel szemben a BIG4 képvisel6i
nem hidnyz6, de fejlesztend§ tertiletként jelolték meg az ide-
gen nyelvi kommunikdciot, az elemzd készséget, a szobeli kommuni-
kdcios készséget, az adozdsi készségeket valamint az iizleti kornyezet
ismerete kompetencidt, ami egybecseng a Képzési Kimeneti Ko-
vetelmények, 2016-ban megjelent, kompetenciak fejlesztésé-
re fokuszalé moédositdsanak tartalmaval. (18/2016. (VIIL. 5.)
EMMI rendelet)
Javaslat: A diplomds pdlyakezddket érintd, a szdmuiteli szakembe-
rekre vonatkozo meguvdltozott szerepkon, a vezetdi partnerré vdlds integ-

rdlt gondolkoddkat igényel, akik a szdamviteli tuddson feliil képesek a

V. EVF. 2017. 3. SZAM

25



dontéshozdasban, stratégiaalkotdsban is vészt venni. Erve a szakképzés-
nek reagdlnia kell olyan stabil integrdlt kompetencia alapokat adva,
amely fejleszthetd lesz a munkavégzés soran. Ez az integrdlt tudds vé-
leményem szerint a tdrgyak kozotti koncentrdcio mélyitésével érhetd el,
amely szitudciok, esettanulmdnyok tartalmdnak kiilonbozd aspektusbol
torténd vizsgdlatdval valosulhat meg.

A nemzetkozi forrasfeldolgozds eredményei ismeretében
arra kerestem a valaszt, hogy mennyiben térnek el az amerikai
és hongkongi kutatasi eredmények a hazai szimviteli szakem-
bereknél tapasztaltaktol? Az eltéré gazdasagi jellemzikkel, és
eltéré kultiraval rendelkezd amerikai és kinai kutatas szinte
minden pontjaban azonos eredményt hozott, igy erre alapozva
azt feltételeztem, hogy a magyarorszagi empirikus vizsgalatok
is hasonlé eredményre fognak vezetni. HI: A hazai kutatdsok
vdrhatéan hasonld eredményre vezetnek, mint az ismert nemzethizi
(amerikai és a hongkongi) eredmények.

A nemzethozi eredményekkel 0Osszehasonlithaté 9 kompetencia
mindegyike 2,5 alatti értékelést kapott a hazai munkaerdpiact érté-
kelés szerint.

A hazai felmérés eredményének a nemzetkozi eredményektsl
valé eltérésére magyarazatul szolgalhatnak az eltéré kul-
turalis jellemz&k, a hazinkra még napjainkban is jellemz§
sajatos szervezeti kultdra. A hazai szakképzés ,kész”, szak-
mailag jol felkésziilt munkaerst képez a munkaerdpiac elva-
rasanak megfelelGen. Kérdés, hogy vajon rugalmas-e a tudasa?
A munkaerd felvételnél a kivalasztasi idS hosszua, tobb koros, a
tovabbképzés nehezen oldhaté6 meg. A munkaadé még most
is gyakran végrehajté szerepet var el a munkaer6tsl. A mun-
kavallaloknal inkabb domindlnak az anyagi igények, mint az
onmegvalositasi vagy. Alacsony munkahelyi autonémia jellem-
zi a magyarorszagi munkavallalokat (Csepeli-Prazsak, 2010),
a munkaerdpiac nem a kreativ munkaerét keresi, igy a KKV
szektor szamdra a pdlyakezddknek meglévd személyes kompetenci-
dr megfelelonek bizonyulnak. Ezzel szemben az amerikai oktatds
szakmailag alacsonyabb szinvonald tudast ad, és inkabb a sze-
mélyes kompetencidkra fékuszal, amit a munkaerépiac is hata-
rozott elvarasként fogalmaz meg, és ezen a teriileten igényszint-
je magasabb az oktatds altal biztositott kinalatnal. Az amerikai
munkavéallalé a liberalis gazdasigi kérnyezetben konnyen he-
lyezkedik el és konnyebben valt munkahelyet, melynek soran a
szakmai és egyéb kompetenciai folyamatosan fejlédnek.

A nemzetkozi eredményektdl valé eltérés egy masik magyara-
zata, hogy a megkérdezettek korébe felmérésem soran célzottan
a KKV szektor szamviteli szakemberel tartoztak, és nem meritet-
tem a BIG4 képviselGinek véleményébdl, szemben az USA-beli
és a hongkongi felmérésben szerepl6 megkérdezettek korével.
Az empirikus felmérést a vezet6 konyvel§ és tanacsad6 cégek,
valamint a szamviteli szakmai szervezetek képviselGivel késziilt
interjukkal egészitettem ki. A nemzetkozi eredményekhez az in-
terjuk alapjin kialakult kép sokkal jobban hasonlit: a diplomdsok
esetében a szakemberek szerint a képzés soran hangsilyosabb szerepet
kell, hogy kapjon az elemzd készség fejlesziése, az iizleti kornyezet és a
konyveld programok ismerete. Iriss, naprakész gyakorlatias adozdsi, in-
formatikai ismevetekre van szitksége a pdlyakezdd diplomdsnak, és a me-
nedzsment valamint a vezetdi tandcsadoi ismeretek kompetencia mélyebb
alapozdsdt varjak el a vezetd kinyveld és tandcsado cégek.

CIKKEK, TALNUMANYOK

Altaldnosan, minden szintre vonatkozéan a személyes kompetencidk
meglétét fontosabbnak ériékelték a BIG4 képuiseldi, mint a szakmai
tuddst. Az idegen nyelven torténd kommunikdcio alapelvdrdsként fo-
galmazodott meg, lehetdség szerint még az tigyintézok esetében is.

Javaslat: a szdmuiteli szakember képzés eltomegesedése miatt a szo-
beli vizsgdztatds hdttérbe szorult. A projekt munkdk szébeli prezentdcio-
Jja nagy létszamok mellett iddigényes. A munkaerdpiaci igényeknek valo
megfelelés érdekében a szobeli szamonkérési modszert ismét alkalmazni
kellene, valamint meg kell tevemteni a helyét, modjdt és idejét a szobeli
kommunikdcio fejlesztésének nem egy ilyen elnevezésii tdrgy keretében
csupdn, hanem az egyes szakmai tdrgyak szerves részeként. Az ide-
gen nyelven torténd kommunikdcio elsajdtitdsdt segitené, ha bizonyos
kreditmennyiségti szabadon vdlaszthato tdrgyat idegen nyelven lenne
koteles hallgatni a képzés sordn a hallgato, melynek vizsgakiovetelme-
nye is a kommunikdcio fejlesztését szolgdlnd.

A H1 hipotézis nem igazolhatd, elvetésre keriil. Mind az Egyesiilt
Allamokban, mind Hongkongban a vizsgélt kompetenciak fon-
tos és egyben hianyz6 kompetencianak mind&siltek a diplomas
palyakezd6 szamviteli szakemberekre vonatkozéan. Ezzel ellen-
tétben a diplomas szamviteli szakemberekre vonatkozé atlagok
alapjan, Magyarorszagon egyetlen vizsgalt kompetencia sem
mingsiil hidnyz6 kompetencidnak, és a személyes interjak alap-
jan sem jelenik meg hidnyzé kompetenciaként egyetlen vizsgalt
készség sem.

Mivel eltér a valaszadok kore, részben ezzel magyarazhaté a
nemzetkozi és hazai eredményektdl valé eltérés. A KKV szektor
mas feladatot lat el (pénziigyi biztonsag, stabil szimviteli pénz-
tigyi hattér biztositasa), ami a kompetencidk mads szintjét igény-
lik, mig a vezetd konyvels és tandcsado cégek stratégiaalkotast,
cégtejlesztésben valé részvételt varnak el az alkalmazottaiktol.

Az eltérd vdlaszaddsi kultiira is vezethet eltérd evedményekre. Ma-
gyarorszdg zdrt memzet. Torténelmét, nyelvét, gondolkoddsdt te-
kintve lassan reagdl az vy felfogdsokra, a hazai gaxdasdg elégedett
a palyakezddok szakmai szinvonaldval. A palyakezdokbil hidnyzik a
motivdcio a ,gondolkozz, alkoss véleményt” viselkedéshez, dltaldban
nem az onmegualdsitdsi vagy, hanem anyagi megfontoldsok motivaljak
dontéseikben.

A palyakezdd diplomasokra vonatkozéan primer kutatds kere-
tein beliill a munkaerépiac jelzésének és a pénziigy és szamvitel
alapszakon végzett palyakezdd szamviteli szakemberek 6nérté-
kelésének az osszehasonlitdsakor arra kerestem a valaszt, hogy
van-e kiilonbség a sziikséges, meglévs és hianyzé kompetenci-
ak korében és rangsoraban. A palyakezdd diplomasoknak még
nincs elég tapasztalata abban, hogy realisan felmérjék, mit var el
t6litk a munkaerdpiac, ezért azt feltételeztem, hogy a palyakezd6
szamviteli szakemberek talértékelik tudasukat, meglévé kom-
petencidikat a munkaltat6i megitéléséhez képest. Feltevésem
az volt, hogy a palyakezdd diplomds szakemberek véleménye
alapjan sem lesz hidnyz6 kompetencia egyetlen vizsgalt teriilet
sem. H2: A diplomds pdlyakezdd szdmuviteli szakemberek tilértékelik a
meglévd kompetencidikat a munkaerdpiact megitéléshez képest.

Az Osszehasonlitast elvégezve megéllapitottam, hogy a dip-
lomds pdlyakezddk véleménye a sajdt kompetencidikrol a fodtlagot
tekintve, és szinte minden teriileten alatta marad a munkaerdpiac
roluk alkotott véleményéhez képest. A vizsgalatban részt vevs szam-
vitel specializiciéon végzett diplomasok tobbsége, 86,0%-a, a
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kotelezs szakmai gyakorlaton til is rendelkezik szakmai tapasz-
talattal, igy a munkaadoéi elvarasokkal sajat kompetenciajukat
ossze tudtak mérni, sokkal redlisabbak a vartnal tuddsuk meg-
itélésében. A diplomasok alulértékelték kompetencidik nagy ré-
szét a munkaadoéi megitéléshez képest, aminek oka lehet, hogy
a munkaadoék jellemez&en a KKV szektorban végzik tevékeny-
ségiiket, ahol nincs akkora jelent&sége néhany kompetencia-
nak, mint a BIG4-nal, ahol a hallgaték 40%-a szerezte szakmai
tapasztalatat. A palyakezdd fiatalok, inkabb hidnyzénak itélik
meg konyvel§ programok ismerete, az addzasi ismeretek, az
adozasi kérdések megvalaszolasa, a vezetsi tandcsadds és a me-
nedzsment ismeretek kompetenciakat, mig a munkaltatéi oldal
minden vizsgalt kompetenciat meglévének itél. Csupan négy,
mindkét vilaszadéi csoport altal meglévének (2,00 alatti érté-
kek) értékelt kompetencia esetében — a szamviteli ismeretek, a
csoportmunka, egytittmtikodés készségek, az etikus magatartas
és az emberekkel kapcsolatos készségek — mondhaté el, hogy a
palyakezd6 szamvitel specializacion végzett diplomasok a mun-
kaadéi értékeléshez képest pozitivabban értékelték meglévs
kompetenciajukat, de az eltérés mind a négy esetben minima-
lis, vagyis a talértékelés is csak minimalis mértékii.

Ennek ismeretében az H2 hipotézis csak részben igazolha-
t6, van 4 olyan kompetencia, ahol minimalis mértékben, de
valéban pozitivabban itélik meg a tudasukat, mint a munka-
adoék. A fennmaradé 12 kompetencia esetében viszont sokkal
kritikusabbak 6nmagukkal szemben a palyakezdé diplomasok.
A H2 hipotézisre kapott valasz alapjan megallapithat6, hogy a
gazdasagi és kulturalis hagyomanyaibdl eredéen Magyarorszig
gazddlkodd szervezeteinek (obbségére még mindig a zirtsdg jellemzd. A
KKV-knek a munkaerdvel szemben még mindig hagyomdnyos elvdrdsai
vannak, elsd helyen a szakmai tuddssal. Az oktatds hagyomdnyosan
erre rendezkedett be, és a KKV szektor munkdltatoi zommel elégedet-
tek ezzel. A KKV-k teriiletén a konyveld szolgdltato tevékenység kevés-
bé sokszinii, a ,,soft skills”-ekve vonatkozéan megjelend nagyvdllalati
igények a mikro-, kis- és kozépudllalkozdsokra kevésbé jellemziek. A
nemzethizi konyveld és tandcsado cégeknek sokkal gyorsabban kell rea-
gdlni a kornyezeti, technolégiar vdltozdsokra. Siirgetd oktatdsfejlesztési
wgényiik fogalmazodik meg a hallgator onértékelés evedményeiben.

A szamviteli specializacidra végzett részletes vizsgalat ered-
ményei alapjan is az allapithat6 meg, hogy a szakmai tapasztalat
hossza befolyassal van kompetenciaik megitélésére, a hosszabb
szakmai tapasztalattal rendelkezd valaszadok pozitivabban érté-
kelték kompetencidikat. A képzési id§ alatt pénzigyi szamviteli
teriileten szerzett gyakorlatnak a szerzett ismeretek, készségek
elmélyitésében oriasi szerepe van. A jelenlegi, inkdbb elméletre fo-
kuszdlo szamuviteli szakképzést gyakorlatiasabba kell tenni, ami tartalmi
és madszertant fejlesztéssel érhetd el. Az igény hatdrozottan megfogal-
mazodik a hallgatok vdlaszaiban is.

Javaslat: az oktatds gyakorlatiasabba tételének szamtalan maidja le-
het, néhdny lehetdség:

v Cégek bevondsa a tananyagfejlesztésbe, esettanulmdnyok készité-

sével

V' Cégek bevondsa az oktatdsba

v Oklatoknak céges tovdbbképzés szervezése

v Céget szimuldlo taniroda miikidtetése, ahol az egyes tdrgyak elméleti

ismereteit a gyakorlatba dt lehet tiltetni (szdmwitel, pénziigy, ado, stb)
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v' Hallgatokat bekapcsolni valos vdllalati projektekbe,
v Tunszéki kutatdsokba bevonni hallgatokat,
v Dudlis képzés lehetdségeit kiakndzni,
v Rendszeres visszajelzést kérni a munkaerdpiactol
V" Rugalmasabb iskolaévvel a gyakorlati lehetéségek kivitelezheték
lenmének
V' A tuddsgazdasag fejlodését nyomon kivetve szakirdnyi tovdbbkép-
zések szervezése a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesziése érdekében.
Tipikussd valt a szamviteli szakképzésben, hogy a hallga-
tok nappali képzésitk mellett is munkat vallalnak. Ezt felis-
merve, érdemes kihaszndlni hogy a felsGoktatasi intézmények
azonnal informdciéhoz tudnak jutni a képzés tartalmanak
munkaerdpiaci megitélésével kapcsolatban a még a képzésben
bent l1évé hallgatok megkérdezésével.
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dést, sikeres karriert segits esélyekért a BGF-en”(2010)
https://www.ksh.hu
http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C5%91-

oktat%C3%A1si%20koncepci%C3%B3.pdf

Eurdpa 2020 stratégia http://ec.europa.eu/social/main.jsprcatld
=822&langld=hu(letsltés 2017.)

18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakkép-
zések, az alap- és mesterképzések képzési és kimene-
ti kovetelményeirdl, valamint a tandri felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tandarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet mé-
dositasarol

37/2003. (XII. 27.) OM rendelet — az Orszigos Képzési
Jegyzékrdl

Az egész életen at tart6 tanuldssal kapcsolatos fontosabb fogal-
mak; a Magyar Kormdny egész életen at tarté tanulasrol sz6l6
stratégiajanak IIl.sz melléklete, 2008. januar

www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/
111-3-mell-fogalmak (letoltés 2015)

18/2016 (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések,
az alap- és mesterképzések

képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felké-
szités kozos kovetelményeirdl

és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl
sz016 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet médositasarol

Megjegyzés: a teljesség igényét figyelembe véve az I. részben ismertetett irodalomjegyzéket iijbol kozoljiik.
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