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Csata Zsombor

Munkaeroépiaci egyenlétlenségek Romaniaban,
etnikai metszetben’

Kivonat
A tanulmdny a munkaerdpiaci helyzet és a jovedelmek etnikai eltéréseit vizsgdlia a népszdamlildsi
statisztikik, valamint a Labor Force Survey romdniai adatai alapjin. Az eredmények azt mutatjik,
hogy az etnicitds mentén erdsodnek a tdrsadalmi egyenlétlenségek. A romdk tobbsége a tdrsadalom
periférididn, rendkiviil kiszolgdltatott helyzetben él. Kisebb hdnyaduk, aki keresétevékenységet végez,
Javarészt a mdsodlagos munkaerdpiacon dolgozik, ahol csupdn rosszul fizetett, alkalmi dlldst taldl
magdnak. Ugyan a lemaradds osszehasonlithatatlanul kisebb mértékii, de a magyarok tdrsadalmi
pozicidi is rosszabbak az dtlagndl, ez elonytelenebb dlldsokat és relativ értelemben gyorsan romlé
Jovedelmeket jelent. Az elemzés egy tovibbi fontos kovetkeztetése, hogy az alkalmazottak kirében az
etnikai metszetben észlelt jovedelemkiilonbségek egy jelentds része mdr nem magyarizhaté azzal a
strukturdlis titfiiggdséggel, amelyrdl vigy gondoljuk, hogy a szocialista diktatiira diszkriminativ gya-
korlatdnak orokségeként maradt rank. A jovedelemeloszldst magyardzé modelliinkben ugyanis kont-
roll alatt tartottuk azokat a tényezéket, amelyek a magyarok hagyomdnyosan rossz pozicidit tiikrozik
(pl. alacsonyabb képzettség, kevesebb magyar a vezetdi poziciokban stb.).

Kulcsszavak: munkaerdpiaci egyenlétlenségek, jovedelmi egyenlétlenségek, etnikai kisebb-
ségek, Romdnia

Abstract. Ethnic Inequalities in Labour Market Outcomes in Romania

The study is a comparative analysis of labor market performance and income of different ethnic
groups in Romania. Both census statistics and Labor Force Survey data show an increasing socio-
economic inequality along ethnicity. The majority of Roma live on the periphery of society, under
very vulnerable conditions. Most of those who are employed are working in the secondary labor
market, taking poorly paid, casual jobs. Although the gap from the average is incomparably smaller,
the social positions of Hungarians are also worsening, which means less favorable job positions and
lagging incomes. Another important conclusion of the analysis is that a significant part of the
widening wage gap along ethnic lines can no longer be explained by the structural path dependency
of discriminatory practices under socialist dictatorship. In our model of income distribution, those
Jactors that reflect the traditionally disadvantegeous positions of Hungarians (eg. lower qualifications,
fewer Hungarians in leading positions, etc.) were held constant.

Keywords: labor market outcomes, income inequalities, ethnic minorities, Romania

1 A tanulmdny megjelenését a Bolyai Kutat6i Osztondij timogatta (palyézat szima: BO 00604/17)
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1. BEVEZETO

Az elmult években tobb olyan elemzés jelent meg, amely arrdl szimol be, hogy Romdnidban
fokozatosan romlanak az etnikai kisebbségek relativ tdrsadalmi poziciéi (Papp Z. 2008, Kiss
2010, Veres 2015). Ez a folyamat nem 4j kelett (Kiss 2015, Boia 2016), de annak ellenére tart,
hogy a rendszervéltdst és Romdnia EU-csatlakozdsdt kovetden javult a kisebbségek helyzetére
vonatkozé jogszabdlyi kornyezet, és jelentds lépések torténtek az intézményes diszkrimindcid
megsziintetése érdekében is.

Ebben a tanulmédnyban tovabbi empirikus bizonyitékokat hozunk annak az aldtdmasztdsdra,
hogy Romdnidban az etnicitds mentén erdsdnek a tarsadalmi egyenlStlenségek. Actekintjiik és
osszefoglaljuk a témdval kapcsolatos kordbbi eredményeket, majd az etnikumok munkaerdpiaci
és jovedelmi helyzetének egy 6sszehasonlité elemzését végezziik el a Labor Force Survey kutatds
adatai alapjdn. Kiilon megvizsgiljuk a jovedelemi helyzet szempontjabdl a legelénydsebb és a
leghdtranyosabb csoportokat, melyeket jellemezni fogunk a fontosabb szociodemogréfiai té-
nyezék mentén. Végiil a kitekintésben néhdny tovébbi ellendrzésre szoruld hipotézist fogalma-
zunk meg az egyenl8tlenségek magyardzatdra.

2. A FOGLALKOZASSZERKEZET ES A JOVEDELMEK ETNIKAI ELTERESEI
A KORABBI VIZSGALATOKBAN

A témdban megjelent kordbbi elemzések féként a rétegzédésszerkezet nemzetiségi eltéréseit
vizsgaljék, és arra keresik valaszt, hogy a nemzeti kisebbségek foglalkozdsstruktiirdja miben tér
el az orszdgos dtlagtdl, illetve a romdn tobbség tdrsadalomszerkezetétdl, és ezeket az eltéréseket
lehet-e elénydsnek vagy hdtrinyosnak mindsiteni (Veres 2003, 2015). Kiindulépontjuk az,
hogy az etnicitds mdr a modernitds kezdete dta szerepet jétszott az eréforrdsok allokdcidjdban és
a tdrsadalmi pozicidk elosztdsdban, és a kiilonbozd etnikumok attdl fiiggden voltak elényos
vagy elénytelen poziciéban, hogy Erdély éppen Magyarorszéghoz vagy Romdnidhoz tartozott.
Az erdélyi kisebbségeket — kozottitk a magyarokat is — legutobb a kommunista diktatdra idején
érte nyilt és intézményesitett diszkrimindcié. A kisebbségek mobilitdsi esélyeit ebben az idé-
szakban a leginkdbb a szdmukra el8nytelen felsdoktatdsi politika és a tobbségi vezet8k
rekrutdcidja révén korldtoztak.

Részben ennek is koszonhetd, hogy az egyes etnikumok munkaerdpiaci helyzetét tekintve
jelentds kiilonbségek vannak napjainkban is. El8szor is a romédk korében jéval alacsonyabb az
aktivak ardnya az orszdgos dtlaghoz képest (2011-ben 24,5% a 45,5%-kal szemben), de néhdny
szdzalékponttal a magyarok is lemaraddsban vannak (43%). A romédk kérében csaknem minden
negyedik aktiv személy munkanélkiili, a magyarok munkanélkiiliségi ritdja viszont megegyezik
az orszdgoséval (7,3%). Az inaktivak csoportjdt vizsgédlva elsésorban a jelentés demografiai kii-
lonbségek koszonnek vissza: a magyarok korében az orszdgos dtlaghoz képest (41,1%) tobb a
nyugdijas (47,1%), a romakndl viszont lényegesen kevesebb, alig 7,5%. A munkaerdpiaci po-
zicikat tekintve a magyarok feliilreprezentédltak mind az alkalmazottak (79,1%), mind pedig a
vallalkozék (1,9%) korében, kevesebb kozottitk viszont az 6ndlléd (8,4%), ami elsésorban az
onelldt6 gazddk alacsonyabb ardnydt tiikr6zi az orszdgos dtlaghoz képest. A romdk ezzel szem-
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ben az 6nélldk (29,8%), a csalddi vallalkozdsokban dolgozdk (21,5%) és az egyéb foglalkozta-
tottak kategéridjan beliil (15,4%) vannak tébben. Az elemzésiink szempontjabdl a foglalkozasi
fécsoportok etnikumok kozotti eltérései a leglényegesebbek, és mivel tdbbszor hivatkozni fo-
gunk rdjuk, ezeket az adatsorokat mi is kozoljiik:

1. tdblézat. A foglalkoztatotr népesség eloszldsa foglalkozdsi ficsoportok és nemszetiség szerint
Romdnidban (2011)

Osszes | romdn | magyar| roma ismeretlen

Vezet8k és torvényhozdk 2,6 2,4 2,0 0,2 5,6
Szakértbk és értelmiségiek 15,2 15,5 12,7 1,4 16,8
Technikusok és mesterek 8,1 8,0 7,4 3.8 11,5
Kozigazgatdsi hivatalnokok 4.1 4,0 4.1 0,7 6,3
(Sizolgélfatésokban és kereskedelemben 135 | 133 | 146 83 17.3

olgozdk
Mezog?zdasagban és erdészetben 238 | 255 | 192 | 35.1 3.1
dolgozdk
Szakmunkdsok 14,2 | 13,9 | 21,3 | 13,5 12,2
Gépkezeldk, szerel6k 8,1 7,9 9,8 7,9 9,4
Szakképzetlen munkdsok 10,3 9,6 8,9 29,1 17,8
Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

Forras: Veres 2015:122

A tdbldzatban ldthatd, hogy a magyarok alulreprezentaltak a magasabb stdtust foglalkozds-
kategéridkban (vezet8k és a torvényhozék, szakérték és értelmiségiek, technikusok és meste-
rek), az dtlaghoz képest lényegesen magasabb ardnyban vannak jelen a szakmunkdsok korében,
de enyhén feliilreprezentdltak a gépkezeldk, szerel8k, valamint a szolgdltatisban, kereskedelmi
dolgozdk kérében is. Az 6ndllok kapcsin mér széba keriilt, hogy kevesebb magyar dolgozik a
mezdgazdasigban, ez az ardny azonban névekvében van. Erdemes tehdt ezeknek az adatoknak
a dinamikdjdt is megfigyelni, amire a hdrom legutébbi népszdmlalds eredményeinek az 6sszeha-
sonlitdsa ad lehetdséget:

2. tébldzat. A romdniai és a magyar foglalkoztatorr népesség eloszlisa foglalkozdsi fécsoportok
szerint (1992-2011)

Romdniai magyar | Magyarok ardnya
népessé orszdgos szinten
199212002 | 2011 {1992 | 2002 | 2011 | 1992 | 2002 | 2011
Vezet8k és torvényhozdk 1,7 | 4,1 261 1,4 3,6 21 56| 54| 4,5
Szakértdk és értelmiségiek | 6,2 | 8,6 | 152 | 4,7 | 6,3 | 12,7 5|1 45| 438
Technikusok és mesterek 10,8 | 10,2 8,1110,3]10,2| 74| 63| 62| 52
Kozigazgatdsi hivatalnokok| 5,0 | 4,9 | 41| 49| 48| 4,1 6,6 | 6,1 5,8

Romadnia 0sszesen
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Romdniai magyar | Magyarok ardnya

Romadnia 0sszesen , , , .
népessé orszdgos szinten

Szolgéltatdsokban és
kereskedelemben dolgozdk 541 9 1351 6111031146 ] 76| 7.1 6,2

Mez8gazdasdgban és

erdészetben dolgozdk 19,5123,4]23,8|11,8 139 |19.2| 4 3,7 | 4,6

Szakmunkdsok 28,6 | 21,4 | 14,2 |37,5| 28,7 | 21,3 | 8,7 | 84| 8,6
Gépkezel8k, szerel6k 16,11 10,3 | 811571129 | 98| 65| 7,8| 7
Szakképzetlen munkdsok 67| 781103 7,7 89| 89| 77| 7,1 | 49
fegyveres’sz?rvek 09! 03| - 07| o6l - s1| 73| -
oglalkozdsai

Osszesen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Forras: Papp 2008:168, Veres 2015:122

Ebbdl az deriil ki, hogy a vezet6i munkakérokben a szocialista diktattira alatt 1étrejote hae-
ranyt nemcsak hogy lefaragni nem sikeriilt, de érdemben cs6kkenteni sem. Sét, a vezetdk és
torvényhozék kategéridjaban a romdnok és a magyarok részvétele kozotti kiilonbség 0,3%-rdl
0,6%-ra nétt a két évtized alatt. A szakértSk és értelmiségiek csoportja, kevéssel ugyan, de gyor-
sabban gyarapszik a romdnok kérében, a technikusok és mesterek ardnya viszont lassubb titem-
ben csokken. Egyediil a kézigazgatdsi hivatalnokokndl van egy kiegyenlitddés, ebben a kategé-
ridban viszont eddig sem voltak ldtvanyosak az eltérések.

Az alacsonyabb iskolai végzettséget igényld foglalkozdskategéridkban az latszik, hogy a ma-
gyarok még mindig jelent8sen felilreprezentdltak a szakmunkdsok kérében — de ardnyuk az
elmdlt tiz évben intenzivebben csokkent, csakigy, mint a gépkezel8k-szerel6ké. Ezek a nem
vezet$i szakmai foglalkozdsok voltak azok, ahol a szocialista diktatdra idején a felfelé mobilita-
sukban korldtozott magyarok jelentds szdima ,megrekedt”, relativ elényiik viszont mdra fokoza-
tosan fogyni ldtszik. Meglepé névekedést mutat viszont a mezdgazdasdgban és az erdészetben
dolgozék ardnya, ebben az titemben a magyarok lassan felzarkéznak az dtlaghoz. A szektor bé-
viilésének valdszintileg az EU-s csatlakozds utdn bevezetett teriiletalapti timogatdsok rendszere
adott nagyobb lendiiletet, aminek a lehivdsdban a magyar tobbségli székelyfoldi megyék kifeje-
zetten jol teljesitettek. (Ezzel egyiitt a mezdgazdasdg gyakran nem egyéb, mint egy menekiilési
utvonal a tdléléshez azok szdmdra, akik az iparban vagy a szolgdltatdsokban nem tudnak elhe-
lyezkedni, és a kivandorlds helyett az otthonmaradds mellett déntenek.)

20 év tdvlatabdl Gsszességében az ldtszik tehdt, hogy az erdélyi magyarok foglalkozdsi pozi-
cidi — fent is, kozépen is — fokozatosan romlottak a tobbségiekéhez képest. Mindez annak elle-
nére, hogy a kisebbségekkel szembeni intézményes diszkrimindci6 tiltott és — kiilondsen a nem-
zetkozi egyezmények kotelezd betartatdsa miatt — ebben az iddszakban szdimottevéen csokkent.

A magyarokéndl sokkalta rosszabb helyzetben vannak azonban a romdk.*> Azt mar ldctuk,
hogy koriikben 6ridsi a munkanélkiiliség, viszont a munkahellyel rendelkezék helyzete is mar-

2 A romdk margindlis helyzetérdl sziiletett elemzések sszefoglaldjaért ldsd Toma—Fosztd 2011, Péter
2005
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gindlis. A roma foglalkoztatottak kétharmada vagy a mezdgazdasigban dolgozik, vagy pedig
segédmunkads, és szdzbol kevesebb, mint ketten jutottak el a szakértelmiségi vagy vezetdi pozi-
cidkig. A roma népesség rétegzédési szerkezete semmiben nem hasonlit a tdrsadalom dtlagihoz,
halmozottan hitrdnyos helyzete a legelnagyoltabb statisztikdkbdl is kivilaglik.

A Romdnidban él§ etnikumokra vonatkozé eddigi rétegzédéstanulmanyokban a gazdaségi,
sajdtosan pedig a jovedelmi helyzettel 1ényegesen kevesebbet foglalkoznak a kutaték. Ennek az
az oka, hogy a foglalkozdsszerkezettel és az iskolai végzettséggel szemben a jovedelmet nem
rogzitik a népszdmlaldskor,® a legfeljebb néhdny ezres mintdn lekérdezett survey-adatok alapjdn
pedig csak a tdrsadalmi dtlagot lehet megragadni, a tdrsadalmi részegységekre bontott (pl. terii-
leti vagy megyei szint(l) elemzésekre csak korldtozott lehetdség van. Ennek ellenére van néhdny
fontos alapinformdciénk ezzel kapcsolatban, amely kiindulépontként fog szolgilni a soron ko-
vetkezd drnyaltabb elemzésiinkhoz.

Kiss (2014) egy 2012-ben végzett kérddives kutatds alapjin vizsgilta a romdniai magyarok
és a romdnok kozotti jovedelemegyenldtlenségeket, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az
erdélyi magyarok egy fére jutd (nettd) ekvivalens jévedelme csaknem nyolc szdzalékkal (mint-
egy 57 lejjel) elmarad az orszdgos dtlagtdl és 14%-kal az erdélyi romdnokétdl. A jovedelem-
eltéréseket magyardzo regressziés modelljében a kiilonbségek determindnsai kozote a kort, a
nemet, a csalddi dllapotot, a gyerek meglétét, az iskolai végzettséget, a gazdasdgi aktivitdst, a
telepiilésméretet, a régidt és az etnikumot vonta be az elemzésbe.* Elemzésiink szempontjdbdl
a legfontosabb kévetkeztetése az, hogy a romdnok és a magyarok kozotti jovedelemkiilonbségek
akkor is fennmaradnak, ha az etnikumon kiviil a tobbi tényezd hatdsdt kontroll alatt tartjuk. Az
etnikai hovatartozds tehdt ceteris paribus meghatdrozza a jévedelmek alakuldsit.

Kiss megfigyeléseinek egy mdsik fontos kovetkeztetése az, hogy bar a magyarok jovedelem-
dtlaga alacsonyabb a romdnokéndl, a szérdsa kisebb, tehdt a magyarok esetében kisebb jévede-
lemegyenl8tlenséggel szimolhatunk. Eredményei azt mutatjik, hogy a magyarok alulreprezen-
tdltak a romdnokhoz képest a legalsé és a legfelsd jovedelmi kvintilisben egyarant. Ezzel rezondl
az a megfigyelése is, hogy a magyarok korében alacsonyabb a jévedelmi szegények ardnya (még
ugy is, hogy az dtlagnal kevesebbet keresnek). Mindent 8sszevetve az erdélyi magyarokndl a
jovedelmi viszonyok kevésbé polarizéltak, kevesebb a ,jovedelmi” gazdag és a szegény, és tob-
ben vannak, akik dtlagosan keresnek.

Egy hasonlé mddszertannal késziilt elemzésében Veres (2014) azt taldlta, hogy az erdélyi
magyarok kdrében mért egyenlétlenségek viszont nagyobbak a magyarorszdgiakéndl, a jovedel-
mek, a fogyasztds, az anyagi és lakdshelyzet szerint egyardnt. A joléti mutat6k szdrésa akkor is
nagyobb Erdélyben, ha a magyarorszdgi mintdbdl kivessziik a budapestieket. Elemzésébdl az is
kideriil, hogy az egyenldtlenségeket nagyobb részben magyardzza a tirsadalom alsé szegmensé-

3 A vagyoni helyzetre (lakdshelyzet, kommunilis infrastruktira stb.) van ugyan néhdny adat, de ezek
onmagukban nem elég kifejezéek a hdztartdsok/egyének gazdasdgi helyzetének a jellemzéséhez.

4 Ebben a vizsgilatban nem késziilt kiilon modell az akeiv népességre, ezért a kontrollvaltozék koziil
kimaradt a foglalkozdsszerkezet, amely — amint azt az iménti népszdmldldsi statisztikikban ldchattuk
— biztosan nem fiiggetlen az etnikai hovatartozdstdl, és minden kétséget kizdréan meghatdrozza a
jovedelmek szintjét is. Aldbb, az LES adatain l4tni fogjuk azonban, hogy az etnicitds parcidlis hatdsa
akkor is megmarad, ha szimolunk a foglalkozdsszerkezetben mutatkozé eltérésekkel.
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hez tartozd erdélyi magyarok nagyobb relativ deprivaltsiga: a munkaerdpiacrol kiszorultak, a
szakképzetlen munkdsok, a gazddlkoddk és a nyugdijasok az dtlagosndl jobban elmaradnak a
magyarorszdgi megfeleldikedl, akdr az ekvivalens jovedelem nagysdgdt, akdr az anyagi helyzet-
lakdshelyzet mutatékat hasonlitja dssze (Veres 2014: 40).

3. A MUNKAEROPIACI STATUS, JOVEDELMI VISZONYOK ES AZ ETNICITAS
OSSZEFUGGESEI AZ LFS ADATAI ALAPJAN

A Labor Force Survey adatainak médsodelemzése lehetdséget teremt arra, hogy a foglalkoztatott-
sdgrél és a jovedelmi viszonyokrdl etnikai metszetben egy drnyaltabb képet adjunk®. Az LFS
elénye a tartalmi részletesség mellett az, hogy az adatfelvétel folyamatos, ami lehetévé teszi az
aprobb — kisebb konjuktdraciklusokhoz kdthetd — id8beli véltozdsok vizsgdlatdt is. Mdsik nagy
elénye az, hogy kellden nagy mintdval dolgoznak, ezért nemcsak a magyarok, hanem a romak
helyzetét is megfeleld alapossdggal meg lehet vizsgdlni. Hétrdnya az, hogy az adatvédelmi 6va-
toskodds miatt nem kozlik az alanyok lakéhelyére (megye és telepiilés) vonatkozé informécié-
kat, ezért teriileti vonatkozdsban nem lehet a kivdnt mélységekig lemenni.®

Leiré elemzésiinkben el8szor a foglalkoztatdsra vonatkoz6 kiildnbségeket mutatjuk be, majd
kitériink a jovedelmi helyzet eltéréseire és a kiilonbségek magyardzatdra. A gazdasigi aktivitdst
illetéen az LFS-vizsgilat arra kérdez rd, hogy a kérdezést megel6z6 héten a vélaszadd végzett-e
valamilyen munkdt jévedelem- vagy profitszerzés céljdbdl. Valészint, hogy ennek a sajdtos kér-
désfelvetésnek koszonhetd az, hogy a kordbban ismertetett aktivitdsi rdtdkhoz képest itt maga-
sabb ardnyokat kapunk. 2012-ben a népesség tobb mint fele jelezte, hogy dolgozott az el8z8

5 A Labor Force Survey (romdnul: Ancheta Fortei de Munci in gospodarii — AMIGO) keretében Ro-
ménidban 1996 6ta gylijtenek adatokat a munkaerdpiac kindlatdnak a méretérdl és szerkezetérdl. A
negyedévente megismételt kérddives felvételekben dtlagosan 20 000 hdztartds 60 000 tagjardl rogzi-
tenek informdcidkat. A kérdezés egy 2-(2)-2-es, rotdcids rendszerben zajlik, amelynek a lényege az,
hogy egy lakdst két egymadst kovetd negyedévben vizsgdlnak, két kovetkezd negyedévben kiveszik a
mintdbdl, majd az ezt kdvetd két negyedévben Ujra visszaveszik. Egy lakds ,,nyomon kovetése” tehdt
6 hulldmon keresztiil zajlik. Ez a kutatdsi designrendszer lehetdvé teszi, hogy a munkaerdpiac révi-
debb tdvi véltozdsainak a hatdsait panelszer(ien is kovetni lehessen. Ebben az elemzésben mi viszont
gy haszndljuk az adatokat, mint megismételt keresztmetszeti vizsgalatok eredményeit. Az AMIGO-
vizsgdlat tovabbi részleteiért 1dsd: htep://www.insse.ro/cms/files/Rapoarte%20de%20calitate/ Amigo/
RO_AMIGO_rap%20calitate_Rom_2011.pdf

6 Hasonléképpen problematikus az, hogy a kutatds mintavételi egysége a hdztartds (pontosabban: a
lakohdz/lakrész, ahol a hdztartds taldlhatd), tehdt a vizsgdlat nem az egyénekre, hanem a hdztartdsok-
ra reprezentativ. Végiil a romdniai kutatdsra sajitosan problematikus, hogy azt a stlyvaltozét, amely
alapjan az egyébként negyedéves rendszerességli vizsgdlatokat éves szinten aggregdlni lehetne, vagy
nem készitették el, vagy csak egyszerlien nem hoztdk nyilvdnossdgra. Ezért az évekre 6sszesitett ada-
tokat nem tudjuk haszndlni — az emlitett 2-(2)-2-es rendszer miatt tobb évben eléfordul ugyanis,
hogy ugyanazok az alanyok kétszer keriilnek a mintdba. Az évekre aggregdlt minta azért lett volna
hasznos, mert lehetévé tette volna, hogy a kisebb etnikumok demografiai alcsoportjait is kell§ statisz-
tikai magabiztossdggal jellemezziik. Erre viszont igy korldtozottabb lehetéség van: a tanulmdnyban
kozolt éves adatokat a negyedéves aggregalt mutatdk dtlagaibol kapjuk.
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héten, ez az ardny a romdnokndl 50,9%, a magyarokndl 47,9%, a romakndl 35,6%, a németek-
nél pedig 35,6% volt (3. tdbldzat). A nemzetiségek kozotti kiillonbséget a magyarok és a néme-
tek esetében elsésorban a népesség eltérd korszerkezete (6regebb a populdcid, tobb a nyugdijas),
a romdk esetében pedig a munkanélkiilick magasabb ardnya magyardzza.

Az idésoros adatokat szemlélve (Id. 2. dbra a mellékletben) az ltszik, hogy 2001-2002-hoz
képest, amikor a dolgozék ardnya a kozépsé negyedévekben a hatvan szdzalékot is elérte, hirte-
len 55%-ra, majd féként az EU-s csatlakozdshoz és a gazdasigi névekedés cstiicspontjahoz kot-
hetd 2007-es évet kovetSen az évtized végére fokozatosan otven szdzalék kozelire csokkent. A
longitudinalis adatokon az is megjelenik, hogy jelentds a szezonalitds hatdsa is: ezekben a ne-
gyedévekben dltaldban hdrom-6t szdzalékkal tobben végeztek keresd tevékenységet. A nydri al-
kalmi munkaszezon hatdsa a romaknal ldtszik igen ldtvanyosan, esetiikben tobbszér eléfordult,
hogy kétszer annyian dolgoztak ebben az iddszakban, mint a telet is magdban foglal6 negyedik
és elsé negyedévben. Ez a romadkat foglalkoztaté munkaerépiac mdsodlagos jellegére utal, még
pontosabban az elérhetd kereseti lehetdségek esetlegességére hivja fel a figyelmet. Ezt késdbb is
ldtni fogjuk, amikor az alkalmazds szerz8déses formadirdl lesz sz4. A |, kilengések” amplitidéja
egyébként azt is jol jelzi, hogy melyik években teljesitett jobban a gazdasdg: vilsigban nagyobb,
a felzdrkézds idején kisebbek a szezondlis eltérések.

3. tdbldzat. Az elézd héten keresd vagy profitszerzd munkatevékenységet végzik ardnya a népes-
ségen beliil, nemzetiség szerint (orszdgos minta, éves dtlagok)

romdnok | magyarok | romdk | németek mds Osszesen
2002 58,7% 50,0% 47,0% 35,1% 43,5% 57,7%
2006 50,8% 45,6% 35,5% 36,5% 38,6% 50,0%
2012 50,9% 47,9% 35,6% 26,0% 38,2% 50,4%

Forras: LFS-adatok

A foglalkoztatottak munkaerépiaci stdtusit illetéen a népszdmldldsi statisztikdkban megjele-
nd kiilonbségek koszonnek vissza: a magyarok feliilreprezentaltak az alkalmazottak kérében, és
népességbeli ardnyukhoz képest kevesebbet szdmldlnak az 6nfoglalkoztatdk, de kiilondsen a
segitd csalddtagok kozott. A romakndl éppen forditott a helyzet, és teljesen eliit az orszdgos dt-
lagtdl is: nagyon kevés az alkalmazott (csupan minden 6tédik roma foglalkoztatott tartozik
ide), nagyon sok az dnfoglalkoztaté és a segité csalddtag, ami valészintleg a szezondlis munka
jellegével van 6sszefiiggésben. Kisebb eltéréseket észlelhetiink a vallalkozék korében is, bar az
alacsonyabb esetszim miatt nem tulajdonithatunk nagyobb jelent8séget nekik’. Az viszont egy-
értelmd, hogy nagyon kevés a roma villalkozd, és hogy a magyarok koziil tébben vallalkoztak,
bér ugy tlnik, hogy ez csupdn az évtized végéig volt igaz.

7 Minél kisebb az esetszdm, anndl nagyobb a standard hiba, ezzel egyiitt alacsonyabb a becslések meg-
bizhatésdga. J6l ldtszik ez abban is, hogy a kisebb etnikumok esetében évrél évre nagyobbak az elté-
rések, nagyobb az eredmények szérdsa. Ez a melléklet dbrdiban a negyedéves ,kilengéseken” még

jobban ldtszik.
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4. téblézat. A foglalkoztatottak ardnya a kiilinbozé munkaerdpiaci pozicidkban, nemzetiség
szerint (orszdgos minta, éves dtlagok)

év romanok | magyarok | romdk | németek | mds | 6sszesen

) ) 2000 1,3% 1,9% 0,6% | 0,0% 7.6% | 1,4%
V"H"iko?’,l;’ 2006 1,5% 2,1% 1,0% | 4,6% 78% | 1,4%
munkaado 2012 1,2% 1,1% 0,0% | 1,3% | 10,0% | 1,4%
Onfoslalkog. 2000 | 26,6% | 24.4% | 49.8% | 21,0% [ 20,8% | 26,8%
tatékg 2006 | 25,4% | 23.5% | 50,8% | 17,0% | 18,7% | 25,6%

2012 24,0% 22,5% 51,5% | 13,1% 18,0% | 24,2%
2000 55,2% 64,3% 20,2% | 72,4% 63,4% | 55,3%
Alkalmazottak | 2006 56,8% 65,0% 21,9% | 77,1% 66,0% | 56,9%
2012 58,6% 66,5% 24,7% | 81,7% 65,8% | 58,6%
2000 16,8% 9,3% 29,4% 6,6% 8,2% | 16,5%
2006 16,5% 9,6% 27,0% 5,9% 8,1% | 16,2%
2012 16,1% 9,0% 23,6% 5,2% 8,1% | 15,8%

Forras: LFS-adatok

Segitd
csalddtagok

A népszamlaldsi adatokhoz képest szintén nem hoztak jat a foglalkozdsi fécsoportok sze-
rinti eloszldsok sem (5. tébldzat): a magyarok alulreprezentéltak a vezetdk és a szakértSk koré-
ben, és ha az id8soros adatokat nézziik, akkor ez a kiilonbség nagyon enyhén, de novekedni
ldtszik. Szintén csokkent a szakmunkdsok szdma, névekedett a gépkezelSké és a szolgéltatdsok-
ban dolgozéké, az uniés csatlakozist kovetéen pedig a mezégazdasigban dolgozéké is. Osszes-
ségében tehdt az LES adatai alapjén is az ldtszik, hogy a magyarok relativ foglalkozdsi pozicidi
egyre rosszabbak: csokken a vezetdk és torvényhozék ardnya, az értelmiségieké és a szakértdké
pedig lassabban novekszik az orszdgos dtlagnal.

A romdk helyzete nem sokat véltozott ebben a 12 éves id8szakban: a magasabb stdtusa fog-
lalkozdsokban (a felsé négy kategéridban) ugyanigy elhanyagolhaté szimban vannak jelen,
mint kordbban, enyhén novekedett viszont a kereskedelmi dolgozok és a gépkezeldk ardnya. A
miésodlagos munkaerdpiacon tortént egy jelentdsebb véltozds: a mezdgazdasighdl tgy tlinik
tobben a szakképzetlen munka teriiletére mentek dt. A mez8gazdasigban az torténhetett, hogy
a 2000-es évek kozepére nagyjibél rendezddteek a tulajdonviszonyok, a teriiletalapti tdimogatd-
soknak és a gépesitésre szdnt finanszirozdsoknak készonhet8en koncentrdlédott a termelés, a
nagytizemi gazdilkodds kialakuldsdval pedig egyre kevesebb kisegitd munkara lett sziikség. Va-
16szintsithetd tehdt, hogy mikézben a magyarok koziil tobben visszatértek ebbe az immdron
jobban fizet§ és korszertsitett szaktuddst igényld teriiletre, a romdk egyre inkdbb kiszorultak
onnan. A szakképzetlen roma munkavallal6k ardnya azért is névekedhetett, mert az uniés mun-
kaer8piac megnyildsa miatt béviilt a kereslet az olcsé munkaerd irdnt a kiilonb6z8 nem mez6-
gazdasdgi termelési dgazatokban. A romdk relativ helyzete ezzel egyiitt alig véltozott, az elmule
12 évben csupdn néhdny szdzalékkal nétt azoknak az ardnya, akik nem a szekunder munkaerd-
piachoz tartozé mezdgazdasigi, illetve a szakképzetlen munkdst igényld dgazatokban dolgoz-
nak.
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5. tébldzat. A foglalkoztatottak arinya a kiilonbizé foglalkozdskategoridkban, nemzetiség sze-
rint (orszdgos minta, éves dtlagok, szdzalékban)

foglalkozési stitusz év | romdnok | magyarok | romdk | németek | mds
2000 2,4 2,6 0,7 1,4 6,9

VezetSk és torvényhozdk 2006 2,9 2,6 1,0 6,7 9,8
2012 2,2 1,4 0,0 12,9 5,5

2000 7,0 4,5 0,0 12,4 4,2

Szakért8k és értelmiségick | 2006 9,5 6,1 1,1 19,0 8,7
2012 13,9 10,4 0,4 20,6 16,3

2000 8,7 8,8 0,3 11,6 9,5

Technikusok és mesterek 2006 9,4 8,7 0,3 9,3 7,0
2012 6,5 7,3 0,1 8,1 9,7

2000 3,8 3,9 0,5 9,4 4,1

Kézigazgatisi hivatalnokok | 2006 43 3,9 0,6 42 2.2
2012 4,2 3,7 0,6 2,6 2,4

2000 7,0 8,8 3,2 4,2 14,1

Szolgaltatdsokban és

.. | 2006 9,7 12,2 5,5 5,2 12,6

kereskedelemben dolgozék 2012 13.0 153 56 10.6 143
Mezbgazdasigban és 2000 39,8 23,7 64,8 26,8 25,7
exdéomthen dblaonch 2006 | 254 150 | 43,5 58 | 229
2012 23,4 17,5 43,3 11,3 29,4

2000 15,5 25,5 9,0 22,1 18,0

Szakmunkdsok 2006 16,3 24,2 8,5 19,9 14,3
2012 15,5 20,0 9,5 0,0 9,3

2000 9,7 10,9 4,5 6,2 10,8

Gépkezeldk, szerel6k 2006 10,6 14,8 5,3 15,9 7,0
2012 9,8 15,7 7,2 12,0 2,6

2000 6,2 11,2 17,0 5,8 6,8

Szakképzetlen munkdsok 2006 10,8 12,2 34,0 14,0 15,3
2012 10,5 8,5 33,3 11,0 10,4

i 2000 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

g?)((i)sse-rteégll))en dolgozdk 2006 1,2 0,3 0,1 0,0 0,1
2012 1,0 0,0 0,0 11,0 0,0

Forras: LFS-adatok

A foglalkozdsi f6csoportok szerinti eloszldsnak megfeleléen alakulnak az etnikumok kozotti
kiilonbségek az dgazati statisztikak szerint is (6. tdbldzat). A magyarok tovabbra is feliilreprezen-
téltak a feldolgozdiparban, a kereskedelmi és egyéb szolgaltatdsokban, valamint enyhébb mér-
tékben az oktatdsban, az épitSiparban és a vendégldtdsban is. A romédk tobbsége a mez8gazda-
sdgban dolgozik, minden mds teriileten alacsonyabb a jelenlétiik a tobbi etnikumhoz képest.
Ha az id8soros adatokat nézziik, a magyar és a romdn munkavallalok esetében hasonlé trendek
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figyelhetéek meg. Koritkben a mezdgazdasigban dolgozdk szdma csokkent a leginkdbb, csak-
nem 15%-kal; a felszabadult munkaerd leginkabb az épitdiparba és a kereskedelembe vonult 4t,
de kevéssel tobben dolgoznak az oktatdsban és az egészségiigyben is. A romdk esetében még
nagyobb ardnyban csokkent a mezégazdasigban foglalkoztatottak ardnya, 2000-hez képest tob-
ben dolgoznak viszont a feldolgozéiparban, az épitSiparban és a hdztartisi tevékenységekben.

6. tabldzat. A foglalkoztatottak arinya a kiilinbozé gazdasdgi dgazatokban, nemzetiség szerint
(orszdgos minta, éves dtlagok, szdzalékban)

dgazat romdnok magyarok romak
2000|2006 | 2012|2000 | 2006 {2012 2000 | 2006|2012
Mez6- & crdégazdasig, 442 (31,0 | 29,1 33,2 | 204 | 194 | 61,6 [567 | 54,1
vaddszat és haldszat
Bdnydszat és kitermelSipar 1,51 1,4 09| 1,1 1,0 0,6 03| 0,41 0,0
Feldolgozdipar 18,4 | 20,8 | 17,6 | 27,4 | 32,8 |31,0 | 8,8 |11,4 | 13,7
Energetika, viz- és gdzelldtds 1,81 22| 2,1 1,71 22| 15| 09| 0,1 | 3,4
Epit8ipar 361 59| 75| 49| 65| 79| 32| 63| 80
Kereskedelem és karbantartds | 8,2 | 11,1 | 12,9 | 9,8 | 12,6 | 14,7 | 11,1 | 10,0 | 12,1
Vendégldtdipar 1] 15] 20| 14| 25] 22 02] 07| 17
Szillitds és kommunikdcid 48| 54| 65| 43| 4,1 | 42| 14| 24| 13
Pénziigy 09| 1,0 1,6| 0,8 0,6 06| 0,0 0,0 0,0
Ingatlaneladds és -bérlés 1,21 311 02| 1,2 1,71 00| 0,2 1,0| 0,0
Sz;:kma.l, t“‘,iomén?’os & na. | na | 1,9 | na na. | 1,3| na. | na 0,0
miiszaki tevékenységek
A’dminis%trati,v és sz?lgéltatést na | na | 18| na | nal 12| na | na | 03
tdmogaté tevékenység
Kozigazgatds 53| 54| 52| 29| 33| 27| 1,L3] 26| 09
Oktatés 38| 44| 4,1 49 541 54| 04| 04| 0,0
Egéezscgigy és szocidlis 32| 41| 42| 39| 37| 49| 07| 05| 04
védelem
MﬁVéS.ZeE’ sz6rakoztatds, n.a. | na 0,6 | n.a. | na 0,5 | n.a. | na. | 0,5
szabadidé
Mis szolgdltatdsok 1,81 24| 1,3 26| 29| 1,6 81| 58| 0,0
Hdztartdsi tevékenységek 01 03| 06| 00| 03| 03| 1,8| 1,6 | 3,5
Teriileten kiviili
tevékenységekkel foglalkoz 00| 0,0 00| 00| 00| 0,1 0,0 03| 0,0
szervezetek

Forras: LFS-adatok

Az utdébbi idében rengeteg sz6 esik a munkavéllaldsi formdk dralakuldsdrdl, a foglalkozta-
tottsdg rugalmasabbd vildsirél, ami rovidebb munkavallaléi elkotelezettséget, véltozatosabb
karrierpdlydkat, szélesebb valasztdsi lehetdségeket, ugyanakkor nagyobb munkavéllaléi kocks-
zatokat, felelsséget, a munkdltatéval szemben nagyobb kiszolgéltatottsdgot jelent (Beck 2000,
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Kalleberg 2009). Az LES adatai alapjdn arra voltunk kivdncsiak, hogy ez az dtalakulds mennyi-
re jellemzd a romdniai munkaerdpiacra. A rugalmassdg novekedésének egyik jelét a szakérték
abban ldtjak, hogy novekszik a részmunkaidds és csokken a teljes munkaidés foglalkoztatottak
szdma. Amint azt a 7. tébldzatbdl lithatjuk, ez a tendencia a romdniai munkaerépiacra nem
jellemzd, éppen ellenkezéleg, a statisztikdink dltal befogott 12 évben 6sszességében csokkent a
részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya, nemzetiségtdl figgetleniil. A leglétvanyosabb csokke-
nést a roma foglalkoztatottak korében tapasztaljuk, ahol ardnyuk 48%-rdl felére, 24%-ra mo-
dosult (a részletes negyedéves véltozdsokat ldsd a melléklet 3. dbrdjin).

7. tébldzat. A foglalkoztatottak ardnya a teljes, illetve a résemunkaidds dlldsokban, nemzetiség
szerint (orszdgos minta, éves dtlagok, szdzalékban)

teljes munkaidé részmunkaid§
romédnok | magyarok | romdk | romdnok | magyarok | romdk
2000 83,8 88,6 51,2 16,1 11,7 48,0
2006 90,3 92,4 75,7 9,7 7,6 24,3
2012 89,8 93,5 75,4 10,2 6,5 24,6

Forras: LFS-adatok

Hasonléképpen a névekvd rugalmassdgra utalhat az is, ha a munkavallalok korében megno-
vekszik az ideiglenes munkavillalok szdma az 4llandé munkahelyen dolgozdékéval szemben.
Adataink ezt a véltozdst sem tdmasztjak ald, bar etnikumonként a kép differencidltabb, mint
elébb. A romdnok és magyarok esetében egyre csdkkent az ideiglenes munkavallalok szdma a
vizsglt idészakban, a romdk esetében viszont egy enyhe novekedés figyelhetd meg. Ezzel egytitt
az ideiglenes munkavallalds a romdk 15%-4ra igen, a romdnokra és a magyarokra viszont szinte
egydltalin nem jellemzd.

8. tdbldzat. Az alkalmazottak arinya a munkabely dllandésiga szerint, nemzetiségek szerinti
bontdsban (orszdgos minta, éves dtlagok, szdzalékban)

dllandé munkahely ideiglenes munkahely
romdnok | magyarok | romdk | romdnok | magyarok | romdk
2000 97,3 96,8 89,5 2,7 3,2 10,5
2006 98,2 99,1 89,9 1,8 0,9 10,1
2012 98,4 99,5 84,8 1,6 0,5 15,2

Forras: LFS-adatok

A nagyobb egzisztencidlis kiszolgdltatottsig fokméréje a munka vildgdban az is, ha az embe-
rek egyre tobbet kénytelenek dolgozni. A vizsgdlatban azt is megnézték, hogy a foglalkoztatot-
tak hdny 6rdt dolgoztak a kérdezést megel6z6 héten. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
vizsgdlt iddszakban szdmottev valtozdsok nem torténtek, és nem kiugréak a nemzetiségek
kozotti kiilonbségek sem. Egy dtlagos munkahét 3740 6rét tartott, a magyarok az dtlaghoz
képest margindlisan tdbbet, a romdk pedig kevesebb 6rdt toltottek keresé munkdval. Utébbi
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val6szintileg azzal magyardzhatd, hogy koziilikk tobben végeznek alkalmi vagy szezondlis kere-
stevékenységet, kiilonosen a mezégazdasigban, ami nem koveti a munka megszokott 5x8 6rés
heti rendjét. A mezdégazdasdgi tevékenység visszaszoruldsaval magyarazhaté az is, hogy a vizsgdlt
idészakban csokkent a munkaidd szérdsa, ami azt jelenti, hogy a jovedelemszerzésre toltdte id6t
illeten egyre kisebbek az eltérések. Ezek fényében az is érthetd, hogy a romédk esetében a leg-
nagyobb a kilengés egyik negyedévtdl a mésikig a ledolgozott munkadrakat illeten (ldsd a 4.
4brit a mellékletben).

9. tibldzat. Ledolgozott munkadrik szdma, nemzetiségek szerinti bontdsban (orszdgos minta,
éves dtlagok és szdris)

dtlag szdrds
2000 2006 2012 2000 2006 2012
romanok 37,9 39,1 38,5 10,76 9,51 8,91
magyarok 39,5 39,4 39,8 10,77 9,96 9,49

romak 37,0 37,3 35,5 12,29 9,08 9,58
németek 38,0 41,2 39,2 11,54 6,63 5,19
mads 39,0 40,9 41,0 10,69 9,12 8,67
Osszesen 38,0 39,1 38,5 10,80 9,53 8,97

Forras: LFS-adatok

A megélhetés biztonsdga szempontjabdl szintén jelzésértékii az, hogyha az emberek egynél
tobb munkahelyen dolgoznak, vagy a f6tevékenységiik mellett més jovedelemszerzd tevékeny-
séget is végeznek. Arra a kérdésre tehdt, hogy volt-e a vilaszadénak a kérdezést megel6z6 héten
(a fémunkdjin kiviil) mdsik, jévedelmet biztosité munkdja, a foglalkoztatottak 2,4%-a vila-
szolt igennel (10. tabldzat). A 2000-es év adataihoz viszonyitva ez jelentds relativ csokkenést
jelent, abszolut szimokban viszont — mivel kevés ember érintett — nem annyira szimottevd
(szdzbdl két olyan ember van, aki lemondott arrél, hogy tiz év utdn tobbletmunkdt véllaljon,
vagy id6kézben mér kivonult a munkaerépiacrél). Abban a megfogalmazisban, ahogyan az
LES rékérdez, ide elviekben bekeriilhetnek a nem nyilvdntartott, informdlis keresétevékenysé-
gek is, amelyek a sziirke- vagy a feketegazdasdgban zajlanak. Az alacsony ardnyok miatt azon-
ban kevésbé val6szinti, hogy a vilaszaddk errdl is beszdmoltak.

10. tdblézat. A fomunkahely mellett ledolgozott munkadrik szdma, nemzetiségek szerinti bon-
tdsban (orszdgos minta, éves dtlagok)

rominok | magyarok | romik
2000 4,7 4,6 0,9
2006 2,9 1,6 0,9
2012 2,4 2,3 1,1

Forras: LFS-adatok
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A fentiek alapjdn lathaté tehdt, hogy az a posztfordista — mdsodik menedzseri forradalom-
ként is emlegetett — munkaerdpiaci dtalakulds, amelyrdl a fejlett gazdasdgokra vonatkozban a
gazdasdgszocioldgiai szakirodalom beszdmol, Romdnidban 2012-ig nem tortént meg.® Ennek
nyilvanval6an a jelenlegi globdlis munkamegosztdshoz van kéze, ahol az EU periféridjin levd
dllamoknak kisebb lehetdségiik van bekapcsolédni a kreativ, nagyobb hozzdadott értéket ter-
meld, tdbbnyire szolgdltatdi ipardgakba, chelyett kihelyezett termeldi tevékenységek kedvelt
telephelyévé valt. Erre a folyamatra rderdsit az is, hogy az orszdg EU-s csatlakozdsival megno-
vekedett a képzett munkaerd migricidja, és kevesebb olyan szakértd marad itthon, aki ezekben
az ipardgakban 6ndll6 egzisztencidt és tovdbbi munkahelyeket tud teremteni. A tdrsadalom
szélein elhelyezkedd rétegeknek tehdt kevés valasztdsuk marad. Akik az itthon maradds mellett
dontenek, valaszthatnak az alacsonyabb szakképzettséget igényld foglalkozdsokba valé betago-
16dds és a szubzisztens mezégazdasigban valé talélési kiizdelem kozott, amely — a teriileti alapa
szubvenci6knak kdszonhetéen — dtmenetileg leveg6hoz jutott, dm fennmaraddsa teljes méreék-
ben ezeknek a timogatdsoknak a fiiggvénye.

Mindezek mellett a foglalkoztatottsdgi adatainkbdl kimaradtak azok a margindlis rétegek,
akik szdmdra a rosszul fizetett, juttatdsokkal nem jdrd, ideiglenes munkavallalds sem mindig
elérhetd. Keresdtevékenység hidnydban ezek a térsadalom legkiszolgaltatottabb rétegei.

Etnikai metszetben adataink megerdsitették és drnyaltdk azokat a kordbbi megfigyeléseket,
miszerint szakadéknyi kiilonbség van a romdk és tobbi etnikum kozott a foglalkoztatdsi helyze-
tet illetden. A roma kisebbségéhez tdvolrél sem hasonlithat6, de egyre jobban kitapinthaté
hdtranyban vannak az dtlaghoz képest a magyarok is. A kdvetkez8kben azt nézziitk meg alapo-
sabban, hogy ez a hdtrdiny mennyiben jelent jovedelmi hatrdnyt is.

3.1. Jovedelemkiilonbségek az etnikumok kizirt

Ebben az alfejezetben tehdt azt vizsgdljuk meg, hogy léteznek-e kiilonbségek a kiilonbozd
etnikumhoz tartozé személyek jovedelmei kozote, és hogy ez milyen tényezdkre vezethetd visz-
sza. A rendelkezésiinkre 4116 LFS-adatbdzisban csak a 2008—2012 kozotti idészakra vonatkozé-
an vannak keresetre vonatkozé adataink. Rdaddsul a pontos, 6sszegben megadott jévedelmet az
anonimizdlds részeként titkositottdk, ezért az elemzéshez csupdn a jovedelmi decilisek szerinti
besoroldst tudjuk felhaszndlni. Tovdbb szikiti a felhaszndlds korét az is, hogy ezt a besoroldst
csupdn az alkalmazottakra tették kozzé, az onfoglalkoztatdkra, véllalkozdkra vagy segitd csaldd-
tagokra nincsenek informdaci6ink.

8 Itt fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az elmult négy-6t évben jelentds véltozdsok torténtek a mun-
kaerdpiac szabdlyozdsiban, amelyek a foglalkoztatottakat éppen a rugalmas munkavéllalds irdnydba
terelték. Ezek kozill a legjelentdsebb a munkatdrvénykonyv 2011-ben bekévetkezett mddositdsa
Emil Boc miniszterelndksége alatt, aminek a hatdsai még nem jelenhetnek meg az adatainkban.
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11. tébldzat. A jovedelmi kvintilisekhez tartozék ardnya az egyes etnikumok szerint szerint (or-
szdgos minta, éves dtlagok)

2008 2009 2010 2011 2012

tnkvils:i(RO M [RM|RO| M |[RM|RO| M |[RM|RO| M |[RM|RO| M |RM
1 |21,4[28,1[49,8(20,8]27,5]46,1|20,2(28,0(55,2[20,0/30,8|47,9]20,0(33,5|47.5
2 [21,523,9(25,7/18,8]24,522,6(21,0(26,0(21,3]20,1]22,4| 24,5]19,9(23,1] 23,2
3 [19.8]22.2]15,3(19.9]22.2[17.8[19.2]17.6]12.4]19,9] 20,4 15,6 19.9] 20,5 14,8
4 [19,0[15,5] 3,3]20,2[15,5] 8,5/19,7]16,4] 7,8[19,8]17.1] 5,2[19,9]14,7] 8.6
s [18,3]10.4] 6,0[203[10,3] 4,9/19,911,9] 3,3]20.3] 9.3] 6,8/20,5] 8.2] 5.9

Forrds: LFS-adatok
Jelmagyardzat: RO — romdnok, M — magyarok, RM — romdk

A kvintilisekben 6sszevont éves adatok azt mutatjak (11. tdbldzat), hogy a foglalkoztatds
szerkezeti eltérései az egyes etnikumok kozott jelentds nyomot hagynak a keresetekben is. A
kisebbségiek jovedelmi mutatdi rosszabbak az dtlagnal. A legjobban keres§ husz szdzalékhoz a
magyarok alig tdbb mint nyolc szdzaléka tartozik, mikdzben a legszerényebb jovedelemmel
rendelkezd 6tddben kozel 34%-os a részvételitk. Ahogy haladunk a felsébb jévedelemkategéri-
dk felé, agy csokken a magyarok ardnya. A romdk esetében ez halmozottan igaz: a legszegényebb
hisz szdzalékhoz tartozik a cigdny alkalmazottak majdnem fele, mikdzben a legjobban keresék
kozott minddssze hat szdzalékukat taldljuk. A referenciacsoportnak akdr a romdnokat is tekint-
hetjiik, hiszen 6k vannak elsoprd tobbségben, ezzel ,sajdt képiikre” formaljék az 4tlagot.

A jovedelmi kvintilisekhez tartozok aranya az egyes etnikumok szerint szerint
(orszagos minta, éves atlagok)
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Bér 6t év nem elegendd id6 ahhoz, hogy hosszt tavt trendeket vézoljunk fel, a magyar ki-
sebbségre vonatkozé adatok elég konzekvens irdnyt mutatnak (1. dbra). Egyértelmtien csok-
kenni ldtszik azoknak az ardnya, akik relative magasabb jovedelemmel rendelkeznek, de még
hatdrozottabb névekedést mutat azoké, akik a legrosszabbul keresnek: az alsé kvintilisbe tarto-
z0k ardnya a vizsgdlt id8szakban évente kb. egy szdzalékkal nétt. A romdnok és a magyarok
kozott tehdt ndvekszenek a jovedelemegyenlétlenségek. A romék esetében hullimzé tendenci-
dkat ldthatunk, ezt azonban nagyobb eséllyel magyardzhatja az alacsonyabb mintabeli ardnyuk
(és ezzel egylitt a nagyobb standard hiba); esetiikben nem beszélhetiink [ényegesebb relativ el-
mozduldsrél.

3.2. A felsé és az alsé jovedelmi kvintilisbe valo tartozds meghatdrozéi Erdélyben

A jovedelmi helyzetet meghatdrozé tényezék modelljét a 2012-es év erdélyi adatain végez-
ziik el, amely 20 159 romdn és 3699 magyar esetet tartalmaz.” A fiigg$ véltozénk sorban a
felsq és az alsé kvintilisbe valé tartozds lesz, fiiggetlen véltozéként pedig — a kordbbi vizsgilatok
és a lehetSségeink szerint — a kévetkezd mutatdkat vonjuk be: etnikum, nem, életkor, csalddi
dllapot, iskolai végzettség, foglalkozds, gazdasigi dgazat, ledolgozott munkaérék szdima a kérde-
zést megel6z6 héten, a régiség, telepiilésméret és a régid.

Az egyszer leiré statisztikai elemzés (kereszttdbldk) azt mutatja, hogy a legszerényebb jove-
delemkategéridba valé tartozds a fenti véltozékkal — egyetlen kivétellel — mind 6sszefiiggést
mutat. A meglepd kivételt az életkor jelenti, dgy tlnik, hogy a legalsé kvintilisben a kiilonb6z48
kortiak hasonlé ardnyban vannak jelen.!® A logisztikus regresszié lefuttatdsa nyomdn tovabbi
két valtoz6rdl deriilt ki, hogy a parcidlis hatdsaik nem szignifikinsak. Feltehet8en egy mds val-
tozéval valé kapcsolatuk miatt a csalddi dllapotot (ndtlen, hézas és elvalt vagy dzvegy) és az
dgazatot (mezdgazdasdg, ipar, szolgdltatds) is ki kellett hagynunk az elemzésbél.

Az eredmények azt mutatjik, hogy a legalacsonyabb jovedelemkategéridba valé tartozdst
leginkdbb a nem, a végzettség, a foglalkozds és az etnikai hovatartozis befolydsolja, de szignifi-
kéns nyomot hagy a ledolgozott munkadrak szdima, valamint a régiség is (12. tabldzat).

9 A 2012-es évre a négy negyedéves adatbdzist dsszeragasztottuk. Erre azért volt lehetéség, mert kivé-
telesen ebben az évben mindegyik negyedévben (j mintdt vettek, tehdt ugyanaz a személy nem for-
dult el§ tobbszér is az éves adatbdzisban. Mivel a mintdba csupdn 188 roma keriilt, rdjuk vonatkozé-
an ezt az elemzést nem végezzik el. Jelenlétiik a romdniai mintdban sem szdémottevd (255 személy),
ezért dontoetiink ebben az alfejezetben az erdélyi adatok elemzése mellett.

10 Ez javarészt annak kdszonhetd, hogy a sz6rds kevesebb mint 10 év, mert csak az alkalmazottak van-
nak a mintdnkban, melyeknek dontd tobbsége (kdzel kilencven szdzaléka) 30 és 60, kdzel hatvan
szdzaléka pedig 40 és 60 év kozotti.
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12. tébldzat. Az alsé jovedelmi kvintilisbe vald tartozds meghatdrozdi (erdélyi minta, 2012)

als6 kvintilisbe logisztikus
tartozék (%) regresszid
romdnok | magyarok | Sign | Exp B.

etnikum romin 18,5

magyar 32,4 0,000 | 1,650
nem férfa 10,3 21,9

nd 23,8 28,6 0,000 | 2,646
skolai alap 33,7 48,0 ,000

S kozép 12,6 22,8 0,000 | 0,456

VEBEERE  felsts 6,0 7,7 10,000 [ 0,311

vezet8k és torvényhozdk 9,2 4,0 ,000

szakérték és értelmiségiek 5,4 9,0 0,061 | 0,627

technikusok és mesterek 8,5 12,7 0,262 | 0,746

kozigazgatdsi hivatalnokok 9,3 22,2 0,577 | 0,853
foglalko- Zzolgélt,atésokban és kereskedelemben 243 0.2 0.001 | 2,277
s olgozdk

mez8gazdasdgban és erdészetben 182 524 0182 | 1611

dolgozdk ’ ’ ’ ’

szakmunkdsok 10,9 18,8 0,826 | 1,056

gépkezeldk, szerel6k 9,4 19,6 0,570 | 0,866

szakképzetlen munkdsok 35,6 48,6 0,000 | 3,002
wbanizi. stirtin lakott teriilet 8,2 5,8 ,000
ci6 foka kozepesen lakott teriilet 15,8 21,2 0,000 | 2,114

gyéren lakott teriilet 16,0 32,0 0,000 | 2,094

Eszaknyugat 13,7 19,0 ,000
régié Ké6zpont 13,2 24,9 0,799 | 1,019

Nyugat 11,3 10,0 0,000 | 0,710
ledolgo- |40 6ra vagy anndl kevesebb 12,7 22,3
zott
munka- |40 érdndl t5bb 11,9 28,4 0,081 | 0,850
6rdk

04 év 16,7 28,2 ,000
szolgdlati |57 év 12,6 20,7 0,012 | 0,812
idé 8—13 év 10,8 20,6 0,000 | 0,733

14-47 év 10,1 21,6 0,000 | 0,731
R-négyzet (Negelerke): 0,176

Forras: LFS-adatok
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Nemek szerint az deriil ki, hogy a néknek a férfiakhoz képest t6bb mint 2,6-szoros az esé-
lytik arra, hogy a legrosszabb jovedelemkategéridba keriiljenek.'! A végzettség hasonlé mérteéki
esélykiilonbségeket okoz: alapfokiakhoz képest az egyetemet vagy fdiskoldt végzetteknek har-
madannyi, a kozépiskoldt végzetteknek pedig kevesebb mint feleannyi az esélye arra, hogy ke-
resetitk az als6 kvintilisbe tartozzon. A foglalkozaskategéridkat tekintve a szakképzetlen mun-
kisok (3,002), a szolgdltatdsban és a kereskedelemben dolgozék (2,277), valamint a mezdgaz-
dasdgban és erdészetben dolgozdk (1,611) vannak a legrosszabb jovedelmi helyzetben. Meglepd
modon a referenciakategéridhoz (vezetdk és torvényhozok) tartozd személyek koziil is meglehe-
t6sen sokan sorolédtak a jovedelmiik alapjdn az alsé kvintilisbe, kiilondsen a romdnoknal. Ez
val6szintileg azzal magyardzhatd, hogy a vezetSk és torvényhozok kategéridjéba keriiltek a kis-
telepiilések vezetd pozicidban levd személyei is (példdul tandcsosok, kisebb iskoldk igazgatdi),
akiknek a fizetése relative alacsony. A jovedelmek szempontjabdl egyértelm( hétrdnyban van-
nak a kozepes és alacsonyabb urbanizaltsdgu telepiiléseken élk, esélyiik tobb mint kétszeres az
alsé kvintilisbe valé kertilésre. Eltéréseket tapasztalunk régiénként is, a fejlettebb nyugati régi-
6ban magasabbak a fizetések. Amint az vdrhat6 is volt, a szolgélati id6 szintén meghatdrozza a
jovedelmi statust: minél t6bb idSt toltote valaki a munkahelyén, anndl kisebb az esélye, hogy a
legalacsonyabb fizetéskategéridba tartozzon.

Ami a jovedelemkiilonbségek etnikai vonatkozésait illeti, egyértelmtien igazolédott, hogy a
magyaroknak a romdnokhoz képest lényegesen nagyobb, 1,65-sz6r6s az esélyiik arra, hogy azok
kozé keriiljenek, akik a legrosszabbul keresnek. A regressziéelemzés azt timasztja ald tehdt, hogy
minden egyéb tényez3tdl figgetleniil az etnikai hovatartozds meghatdrozza a jovedelmek mér-
tékét: ugyanabban a régiéban, hasonlé méretii telepiilésen, ugyanazzal a végzettséggel és régi-
séggel, ugyanabban a poziciéban a magyaroknak nagyobb esélyiik van arra, hogy a jévedelmiik
a legalacsonyabbak kozé tartozzon.

Hasonlé logikéval azt is megnéztiik, hogy néz ki a mésik oldal: kik tartoznak azok kozé, akik
a legtobbet keresnek? A vdrakozdsainknak megfeleléen az eredmények szinte titkorképei az
elézének. Nemek szerint a n6k vannak hdtranyosabb helyzetben, a férfiaknak tobb mint kétsze-
res az esélye a fels§ jovedelemkategéridba vald keriilésre. Jelentdsen néveli az esélyeket az is, ha
valakinek magasabb az iskolai végzettsége, magasabb stdtust foglalkoziskategéridban dolgozik
(vezetd, magas rangu szakértd), és nagyobb vdrosban él. Kisebb mértékben, de szintén szdmit a
csalddi dllapot (itt a hdzasok vannak jobb helyzetben), a munkahelyen eltoltott évek szdma
(8-13 ¢év szolgilati id8), valamint a régié (a kozponti régidban él6k vannak hdtranyban). Igen
jelentds az etnicitds szerepe is: egy magyar nemzetiséglinek egy romdnhoz képest pontosan
misfélszer kisebb esélye van arra, hogy a jévedelme a legmagasabbak kozé tartozzon. Hangsa-
lyozzuk, hogy ez parcidlis, 6nallé hatds, tehdt akkor érvényes, ha minden emlitett tényezd ha-
tasat kontroll alatt tartjuk.

11 Az erdélyi munkaerdpiacon érvényesiild nemi egyenl8tlenségek részletes elemzéséhez ldsd: Geambasu
2011.
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13. tdbldzat. A felsé jovedelmi kvintilisbe vals tartozds meghatdrozdi (erdélyi minta, 2012)

fels6 kvintilisbe logisztikus
tartozék (%) regresszio
romdnok | magyarok | Sign |Exp B.
" roman 16,9
etnrium magyar 8,9 0,000 0,671
nem férf 22,8 12,6
nd 12,8 6,7 0,000 | 0,414
19-29 év 20,7 11,8 0,020
korcsoport 30-54 év 21,9 10,3 0,316 | 1,074
55 év és folott 19,5 15,5 0,139 | 0,878
egyediildllé 16,6 8,0 0,001
csalddi dllapot | hdzas 23,3 12,5 0,000 | 1,422
dzvegy vagy elvélt 15,0 10,2 0,009 | 1,368
iskolai alap 5,1 4,1 0,000
i , kozép 14,7 8,6 0,000 | 2,146
VeBPISE [ felsd 48,2 35,6 | 0,000 | 5,880
vezetdk és torvényhozdék 52,1 52,0 0,000
szakértdk és értelmiségiek 48,2 32,3 0,063 | 0,765
technikusok és mesterek 27,1 18,3 0,000 | 0,547
kozigazgatisi hivatalnokok 11,6 14,3 0,000 | 0,252
szolgaltatdsokban és kereskedelem- 8.4 70 0.000 | 0218
foglalkozds ben dolgozdk ’ ’ ’ ’
mezége&zdaségban és erdészetben 1.7 0.0 100010214
dolgozék
szakmunkdsok 12,0 5,8 0,000 | 0,198
gépkezel8k, szerel6k 20,0 9,8 0,000 | 0,427
szakképzetlen munkdsok 2,1 3,6 0,000 | 0,055
daséei primer 20,5 11,8 0,000
gazdasagl ipar 20,9 8,5 [0,765] 0,946
agazat szolgaltatdsok 21,3 162 0,076 0,716
urbanizacié stirtin lakott teriilet 23,4 20,9 0,000
fola kozepesen lakott teriilet 25,4 11,1 0,069 | 1,124
gyéren lakotr teriilet 11,3 8,8 0,000 | 0,588
Eszaknyugat 22,7 13,0 0,000
régié Kozpont 17,6 10,7 0,000 | 0,697
Nyugat 22,6 21,7 0,259 | 1,081
ledolgozott 40 6ra vagy annal kevesebb 21,6 12,0 0,000
munkaérdk |40 éranal tobb 17,8 9,9 0,404 | 1,077
0—4 év 16,4 8,4 0,481 | 1,061
lodlati idé 5-7 év 18,9 11,9 0,190 | 1,111
SO0 g 13 ¢y 20,5 10,8 | 0,000 | 1,779
14-47 év 29,0 15,9 0,481 | 1,061
R-négyzet (Negelerke): 0,264
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4. KITEKINTES £ES KOVETKEZTETESEK

Ebben a tanulmdnyban a tdrsadalmi réteghelyzet és a jovedelmek etnikai eltéréseit vizsgaltuk a
népszdmldldsi statisztikdk, valamint a Labor Force Survey erdélyi adatai alapjan. Azt lichattuk,
hogy a romdnok, a magyarok és a romak kozott mind a munkaerdpiaci, mind pedig a jovedel-
mi helyzet tekintetében jelentds kiilonbségek vannak. A romak tobbsége a tirsadalom periféri-
djdn, rendkiviil kiszolgdltatott helyzetben él. Kisebb hdnyaduk, aki keresStevékenységet végez,
javarészt a masodlagos munkaerdpiacon dolgozik, ahol csupdn rosszul fizetett, alkalmi dll4st
taldl magdnak. Az idésoros adatokat tekintve azt ldtjuk, hogy relativ helyzetiik vdltozatlan, és
jelentds javuldsra nem lehet szdmitani a kozeljovében sem.

Ugyan a lemaradds 6sszehasonlithatatlanul kisebb mértéki, de a magyarok tdrsadalmi pozi-
ci6i is rosszabbak az dtlagndl. Ez el6nytelenebb dlldsokat, de rosszabb jévedelmeket is jelent.
Adataink megerdsitették a kordbbi vizsgdlatok eredményeit, miszerint az erdélyi magyarok alul-
reprezentédltak a magasabb stdtusd pozicidkban: a vezet8i munkakorokben, a szakértelmiségi
dllisokban és a technikusok és mesterek korében is. Ennek megfeleléen az alkalmazottak jove-
delme is elmarad az dtlagtdl: az alsé jovedelmi kvintilisben a magyarok 34%-4t, a fels6ben vi-
szont csupdn 8,2%-4at taldljuk. Taldn ennél is [ényegesebb azonban, hogy a rendszervéltds utdn
— a nyilt, intézményes diszkrimindcié csokkenése ellenére — a magyarok tdrsadalmi pozicioi
nemhogy javultak volna, hanem tovébb romlottak. Ez nemcsak a magasabb stdtusza 4lldsok
dinamikdjaban ldtszik, hanem lejjebb is: a magyar szakmunkdsok egy része példdul az EU-s
csatlakozdst kovetden a mezdgazdasigban keres megélhetést. Ez a folyamatos pozicidvesztés
titkroz6dik a jovedelmek alakuldsaban is. Ot év leforgdsa alatt 6t szdzalékkal csokkent azoknak
a magyar alkalmazottaknak az ardnya, akiknek a keresete a felsé egy6tddbe tartozott.

A jovedelmekre vonatkozd eredmények ldtszdlag ellentmondanak azoknak a kordbbi megdl-
lapitdsoknak, miszerint a magyarok korében ugyan kevesebb a gazdag, de kevesebb a szegény
ember is, ltaldban pedig alacsonyabbak a tdrsadalmi egyenldtlenségek (Kiss 2014). Ezzel kap-
csolatban meg kell jegyezni, hogy a hivatkozott kutatdsok a teljes népesség jovedelmi helyzetét
vizsgdltdk, az dltalunk osszesitett adatok viszont a foglalkoztatottak koziil is csak azokra vonat-
koztak, akik alkalmazottként dolgoztak egy nem sajdt tulajdonu vallalkozdsban/intézményben.
Kimaradtak tehdt az inaktivak (kozottiik a legnagyobb szimban a nyugdijasok), a vallalkozdk, az
onallok és a segitd csalddragok. A ldtszdlagos ellentmonddsra tehdt az a magyarazat, hogy ezek-
ben a kategéridkban a magyarok feltehetSleg nagyobb juttatdsokban részesiilnek, illetve jobban
keresnek az dtlaghoz képest, ezzel pedig osszességében ellenstlyozzék azt, hogy a magyar alkal-
mazottaknak relative alacsonyabb a jovedelme. A nyugdijasokra vonatkozé feltételezés azért pla-
uzibilis, mert annak idején a magyarok koziil tobben dolgoztak jobban fizetett gydri szakmun-
késként és kevesebben a termel8szovetkezetekben, ennek megfelelden tobb nyugdijat is kapnak.
Azt is tudjuk, hogy a romdnok korében lényegesen tobb az 6ndllé és a segitd csalddtag, akiknek
a jo része viszont a szubzisztens mez8gazdasigban dolgozik (Csata 2012), tehdt az § kereseteik is
lefelé huzzék az dtlagot. Kordbbi, a véllalkozéi aktivitdssal kapcsolatos elemzésekben az ldtszik
(Csata et al. 2011), hogy a magyar kis- és kozépvillalkozdk valéban tobbet keresnek az dtlagndl,
ami az dtlagoldsnal djfent ellensilyozza az alkalmazottak esetében mutatkozd jovedelemhdtrdnyt.

Az mindenesetre az erdélyi magyarok szempontjdbdl a jovére nézve nem tdl igéretes, hogy
mikdzben egyre kevesebb lesz a tehetdsebb magyar nyugdijas, a magyar szakmunkdsok egy jelen-
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t6s része a rosszabb jovedelmekkel kecsegtetd mezdgazdasigba keriil. Mindkét folyamat azt a
forgatokonyvet valészintsiti, hogy a magyarok relativ jovedelmi helyzete tovabb fog romlani.

A tanulmdny egy tovdbbi igen lényeges kovetkeztetése, hogy az alkalmazottak korében az
etnikai metszetben észlelt jovedelemkiilonbségek egy jelentds része mdr nem magyardzhaté az-
zal a strukeurdlis ttfiiggéséggel, amirdl tgy gondoljuk, hogy a szocializmus 6rokségeként ma-
radt rank. A jovedelemeloszldst magyardz6 modellinkben ugyanis kontroll alatt tartottuk azo-
kat a tényez8ket, amelyek a magyarok hagyomanyosan rossz pozicidit titkrézik (pl. alacsonyabb
képzettség, kevesebb vezetdi pozicié stb.). Ugyanabban a végzettség, foglalkozds, régiség stb.
szerinti kategéridban is lényegesen t6bb magyart taldlunk az alacsony jovedelmiiek, és lényege-
sen kevesebbet a legjobban keresSk kozott. Erre kétféle lehetséges magyardzatunk van, amelyek
val6szintleg kiegészitik egymadst.

Egyrészt val6szintinek tartjuk azt, hogy bdr a nyilt, térvényileg is szentesitett diszkrimindcié
megsziint a magyarokkal szemben, annak egy ,szokdsrendbe” dgyazott, informélisan intézmé-
nyesiilt valtozata a mai napig mikodik. Amint azt egy kordbbi tanulmanyban kifejtettitk (Csa-
ta 2016), ennek egy része feltehetbleg a sokak dltal legitimnek tartott, tn. ,nyelvi hdtranyban”
olt testet. A hivatkozott vizsgdlatbdl kideriil, hogy azok a magyarok, akik rosszul vagy egydlta-
lén nem beszélik a romdn nyelvet, szignifikdnsan kevesebbet keresnek azokhoz képest, akiknek
nincsenek gondjaik a romdn nyelv haszndlatdval. Azt feltételezziik tehdt, hogy a nem feltétleniil
szdndékolt és tervezett, de indirekt médon mégis érvényesiilé esélyhdtrdny részben a nyelvi
aszimmetridn keresztiil valésul meg, és ezen keresztiil kap tdrsadalmi legitimitdst nemcsak a
romdnok, hanem a tobbségi nyelvi hegemonidt elfogadé magyar lakossdg részérél is. Ez az ér-
velés azonban csupdn egy nagyon val6szin feltételezés marad mindaddig, amig a romdn nyelvi
kompetencidkat nem tudjuk egy modellben szerepeltetni mindazokkal a tényez8kkel, amelyek-
nek a hatdsait ebben a tanulmdnyban vizsgéltuk.

Az endogenitds veszélye azonban nem csak a nyelvtudds kapesdn 4ll fenn, valészintileg nem
ez az egyetlen tényezd, amely tgy ékelédik az etnikai hovatartozds és a jovedelmi helyzet kozé,
hogy mindkettdvel dsszefliggést mutat, ezdltal pedig torzitja az esélyhdnyadosokat, veszélyt je-
lent a modelliink és az érvelésiink megbizhatdsdgara. Egy mésik ilyen valtozé a teriiletiség fakto-
ra, még pontosabban az egyes kisebb régiok/telepiilések produktiv eréforrdsainak és infrastruk-
tirdjdnak az eltérései. Az LFS-vizsgdlat adatai alapjdn sajnos még a megyei szintre sem tudtunk
lemenni az elemzéssel, tehdt nem tudhatjuk példdul, hogy az emlitett jovedelemegyenldtlenség-
bl mennyit magyardz az, hogy a magyarok dltal str(ibben lakott megyék gazdasdgi adottsdgai
elmaradnak az dtlagtél. Ennek az igen népszer(i magyardzatnak az alapja az, hogy példdul a szé-
kelyfoldi magyarok nagy része a nagyvdrosi agglomeracioktdl és ezédltal a nagyobb hozzdadott
éreéket termeld technoldgiaintenziv beruhdzisoktdl tavol, egy lényegesen t6keszegényebb vidé-
ken kell, hogy megtaldlja a megélhetését. Erre rderdsit a geostratégiailag nem til elényés pozicié
és a fejletlen infrastrukedra is, az autdpdlyak, gyorsforgalmi utak hidnya, amely logisztikai szem-
pontbdl jelent komparativ hdtranyt. A kérdés annyiban kapcsolédik a diszkrimindciés narrati-
vahoz, hogy ezeknek a koltséges beruhdzdsoknak a finanszirozdsa Bukarestben dél el, és elmara-
ddsuk hosszt idére korldtok kozé szoritja a helyi gazdasdgok fejlédési lehetdségeit.

A fentiek értelmében a kérdéssel kapcsolatos, soron kovetkezd kutatdsoknak a feladata tehdt
az, hogy egyrészt 1. a nyelvi aszimmetria, mdsrészt 2. a lokdlis eréforrdsok szerepét kvantifikdlja
az etnikumok kozott létezd jovedelmi egyenlétlenségek magyardzatiban, és tovabbi municiéval
szolgdljon a felvetett két rejtett diszkrimindcids hipotézis ellen8rzéséhez.
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Gazdasagilag aktivak aranya, nemzetiségi bontasbhan
(2000-2012, orszagos minta, negyedéves adatok)
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Ledolgozott heti munkadérak szama, nemzetiségi bontasban
(2000-2012, orszagos minta, negyedéves adatok)
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